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BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS SOBRE SERVICIO DE CAPACITACION Y
MENTORIA PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA EVALUACION DOCENTE 2025

COLEGIO SAN FERNANDO

CONSIDERANDO:
1. Que, los recursos publicos que se entregan por concepto de subvencion escolar preferencial

estan destinados a la implementacidn de un Plan de Mejoramiento Educativo.

2. Que, la decisiéon de contratar un servicio de Asistencia Técnica Educativa (ATE) es una
decisién consensuada entre el sostenedor de nuestro establecimiento y la comunidad
educativa del Colegio San Fernando, basado en las necesidades que surgen del diagndstico
institucional y la planificacién estratégica.

3. Que, de acuerdo al articulo 3° del DFL N°2 de 1998 del Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones, el sostenedor gestionard las subvenciones y aportes de todo tipo para el
desarrollo de su proyecto educativo. Dichos recursos, agrega la norma citada, estaran
afectos al cumplimiento de los fines educativos y sélo podrdn destinarse a aquellos actos o
contratos que tengan por objeto directo y exclusivo el cumplimiento de dichos fines.

Por tanto, el financiamiento recibido podra ser utilizado para la adquisicién de toda clase
de servicios, materiales e insumos para el desarrollo de la gestiéon educativa, asi como
recursos didacticos e insumos complementarios que sean utiles al proceso integral de
ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes.

Agrega en numeral v) de la norma individualizada que, tratdndose de servicios de personas
o entidades técnicas pedagdgicas, a que se refiere el articulo 30 de la ley N°20.248, sélo
podran ser contratadas si sus servicios se encuentran certificados por el Ministerio de
Educacién y han sido adjudicados por medio de licitacién o concurso publico, segun
corresponda.

4. Que, para tales efectos, se procede al llamado al presente concurso publico para la
contratacidn del servicio de Capacitacion y mentoria para el Programa de apoyo a la
Evaluacion Docente 2025 del Colegio San Fernando.

5. El presente concurso publico esta asociado a una accién incorporada en el Plan de
Mejoramiento del Establecimiento Educacional para cuya implementacién se ha convocado
a organismos de Asesoria Técnico Educativa (ATEs).

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Publico sobre el

servicio de Capacitacion y mentoria para el Programa de apoyo a la Evaluacion Docente 2025 del
Colegio San Fernando, cuyo texto es el siguiente:
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1 BASES ADMINISTRATIVAS

1.1 CONDICIONES DEL OFERENTE

e Por las caracteristicas del servicio, podran participar en esta propuesta Unicamente
personas juridicas sin fines de lucro que, al momento de la presentacién de la Oferta, estén
inscritos en el Registro Publico de Personas o Entidades Pedagédgicas y Técnicas de Apoyo
(Registro ATE). Se excluye la postulacidn de personas naturales.

e El Oferente deberd presentar Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente al
momento de la postulacién.

e El Oferente debe contar con al menos 10 afios de reconocimiento ATE desde su fecha de
inscripcion en el Registro y al menos 5 aios de experiencia pertinente al servicio solicitado.

e Junto a lo anterior, el Oferente no podrd registrar incumplimientos de obligaciones
laborales y previsionales.

1.2 ADQUISICION DE LAS BASES

e Los interesados en este concurso podran obtener las bases solicitdindolas al correo
electrénico valeriaacevedo@feduca.cl hasta el viernes 13 de junio de 2025 a las 18:00 horas
o descargandolas directamente desde la pagina web https://colegiosanfernando.cl/.

1.3 CONSULTAS O SOLICITUDES DE ACLARACION

e Las consultas y/o solicitudes de aclaracidn sobre las Bases Administrativas y Técnicas sélo
seran recibidas a través del correo electrdnico valeriaacevedo@feduca.cl, hasta el lunes 16
de junio de 2025 a las 18:00 horas.

e Sdlo se responderd en dias y horarios habiles.

1.4 CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS OFERTAS

e Las Ofertas seran recibidas hasta el jueves 19 de junio de 2025 a las 18:00 horas, enviadas
via correo electrdnico a la direccion valeriaacevedo@feduca.cl.

e La Oferta debe dar cumplimiento a todos los requerimientos indicados en las presentes
Bases Administrativas y Técnicas y adjuntar toda la informacion requerida en los
Formularios adjuntos, documentos que se entienden forman parte integrante del proceso:

o Identificacién del Oferente: todo Oferente debe incluir la informacién requerida en

el Formulario 3.1 de las presentes Bases, firmada por el Representante Legal de la
institucion.

o Oferta Técnica: todo Oferente debe sefialar claramente la descripcién técnica y el
equipo de trabajo, de acuerdo a los minimos establecidos en el Formulario 3.2 de
las presentes Bases.
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o Experiencia del Oferente: la institucion Oferente deberd demostrar través de

evidencias y/o certificaciones (Contratos, Ordenes de Compra, Certificados y/o
Facturas), la ejecucion de procesos de trabajo similares a los servicios solicitados,
segln lo solicitado en el Formulario 3.3 de las presentes Bases.

o Oferta Econdmica: todo Oferente debe presentar la propuesta en pesos chilenos e

indicar el valor total anual a cobrar por el servicio, segun lo solicitado en el
Formulario 3.4 de las presentes Bases.

o Anexos: todo Oferente debe incluir en sus anexos el Certificado de Pertenencia al
Registro ATE vigente y puede incluir otros antecedentes que estime necesarios para
fortalecer su propuesta.

e La entrega de toda la informacién requerida, incluidos los anexos, sera considerada para
todos los efectos legales como la Oferta.

e La omisién de uno o cualquiera de los documentos o antecedentes enumerados en el
presente instrumento, o algun dato o mencién que deba constar en ellos, podra ser causal
suficiente para rechazar la propuesta presentada. La calificacidn de estas circunstancias sera
materia de exclusiva determinacién de la Comisién Evaluadora.

e (Cadainstitucién Oferente (ATE) sélo puede enviar 1 oferta.

1.5 CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

Monto méximo que se pagara por el servicio ATE: el equivalente a 178 UF anuales.

Formas de pago:
o Una cuota del 50%, facturada contra la firma del contrato.
o Una cuota del 50% facturada al finalizar el servicio, contra entrega de informe y
aprobacion de la Direccidn del Colegio San Fernando.

e las distintas acciones o items de participacién se financian con recursos econémicos
provenientes de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

e La sola presentacion de la oferta constituird aceptacion de las Bases Administrativas y
Técnicas, incluidos todos sus Anexos, aclaraciones a la propuesta y demas antecedentes por
parte del Oferente.

e Vigencia del contrato: desde la fecha de adjudicacién hasta el 31 de diciembre de 2025.

e Causales de multa y/o término anticipado del contrato:

o Asesoria no alineada a los sellos del PEI.

o Dificultades de las relaciones sociales entre asesor ATE y asesorados.

o Falta de regularidad en la asistencia de la asesoria, siempre y cuando ello no se deba
a caso fortuito o fuerza mayor.

o Servicio no cumple con la asesoria solicitada.
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1.6 EVALUACION DE LAS OFERTAS

e Laadjudicacidn se realizard mediante notificaciéon formal via correo electrdnico al Oferente
seleccionado y constara en el Acta de Evaluacién y Adjudicacién elaborada luego de aplicar
los criterios de evaluacién de cada Oferente.

¢ Fecha estimada de adjudicacion: martes 24 de junio de 2025.

e La Comision Evaluadora se encuentra compuesta por:

o Unrepresentante del Sostenedor.
o Unrepresentante del Equipo directivo.
o Unrepresentante del Equipo administrativo o de gestidn.

1.6.1 Evaluacion de admisibilidad

e La Comision Evaluadora del concurso evaluara unicamente aquellas ATE postulantes que
den estricto cumplimiento a los requerimientos técnicos y administrativos descritos en
estas Bases, de acuerdo a los criterios establecidos en la Pauta N°1. Una Oferta que
responde sustancialmente es aquella que, a juicio de la Comisiéon Evaluadora, cumple con
los términos, condiciones y especificaciones de este concurso publico, sin alejarse de él y
hacer salvedades. Si la Comisién Evaluadora determina que una Oferta no se ajusta
sustancialmente a los requerimientos del concurso publico, el defecto no podra ser
subsanado con posterioridad por el Oferente y la propuesta se rechazara o se declarard
inadmisible.

Pauta N°1: Chequeo de recepcion de documentos
Pauta para evaluar las condiciones de recepcion de las propuestas que serdn chequeadas, en
primera instancia, por la Comision Evaluadora a la totalidad de las propuestas.

Cumple (si/no)

Documentacion
Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3

La Oferta fue recibida dentro del plazo y
hora maxima de recepcion de ofertas.

La Oferta es presentada en el formato
requerido y con su identificacion.

La Oferta incluye todos los Formularios
requeridos en las Bases.

Identificacion el Oferente incluye toda la
informacién y documentacién solicitada en
el Formulario Identificacién del Oferente.

Oferta Técnica incluye toda la informacién y
documentacion solicitada en el Formulario
Oferta Técnica.
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Experiencia del Oferente incluye toda la
informacién y documentacidn solicitada en
el Formulario Experiencia del Oferente.

Oferta Econdmica incluye toda la
informacién y documentacion
solicitada en el Formulario Oferta
Econdmica.

e La Comisién Evaluadora aplicarda la metodologia de evaluacidon determinada en este
documento para obtener las calificaciones que estableceran al ganador del concurso
publico.

e Todo el proceso que realizara la Comision Evaluadora se registrard en el Acta de Evaluacion
y Adjudicacion, donde deben quedar expresados los resultados de la evaluacién y las
recomendaciones en torno la adjudicacién o desercion del proceso. Esta acta precisara los
resultados para cada uno de los Oferentes que hubieren presentado propuestas, sefialando
el puntaje obtenido en la evaluaciéon para cada uno vy, si es el caso, consignar si algun
Oferente no cumplid con las especificaciones técnicas y administrativas, motivo por el cual
no fue posible evaluar su propuesta. En tal caso, se indicardn los aspectos incumplidos por
los cuales se desestimé su Oferta, segun los criterios expresados en la Pauta N°1.

e El Acta de Evaluacién y Adjudicacidén contara con el nombre, RUT y firma de los miembros
de la Comisidn y podra ser requerida por la Superintendencia de Educacién en sus procesos
de fiscalizacion.

1.6.2 Evaluacion de Oferta Técnica

e Laevaluacion de la Oferta Técnica se realizara bajo los criterios establecidos en la Pauta N°2.

Pauta N°2: Criterios de evaluacion de la Oferta Técnica

No Cumple Cumple en
Indicadores cumple | parcialmente | su totalidad
(0 puntos) (7 puntos) (15 puntos)

Explicita con claridad la Descripcion técnica de su
propuesta, incluyendo el trabajo con el equipo
docente participante y otros actores relevantes.

La propuesta se ajusta a los objetivos planteados y
adiciona nuevos objetivos y/o actividades que
entregan un mayor valor agregado al

servicio de capacitacion.

Presenta maqueta preliminar de los recursos a

utilizar durante la implementacién de los servicios.




a ? Colegio
i F San Fernando

Pefialolén

El equipo de trabajo tiene experiencia pertinente a
los servicios solicitados.

El Oferente demuestra, a través de evidencias y/o
certificaciones, experiencia de trabajo pertinente
con los servicios solicitados.

1.6.3

Evaluacion de Experiencia del Oferente

La evaluacién de la Experiencia del Oferente se realizara bajo los criterios establecidos en la
Pauta N°3.

Pauta N°3: Criterios de evaluacion de la Experiencia del Oferente

No Cumple Cumple en
Indicadores cumple parcialmente | su totalidad
(0 puntos) (10 puntos) (20 puntos)

El Oferente demuestra, a través de evidencias y/o
certificaciones, experiencia de trabajo pertinente
con los servicios solicitados.

1.6.4

1.6.5

Evaluacion de la Oferta Economica

La evaluacion de la Propuesta Econdmica se realizara siguiendo la siguiente férmula:

Precio ofertado mas econémico

Puntaje obtenido = - — X
J Precio ofertado en evaluacion

Se otorgaran 10 puntos adicionales a las Ofertas Econdmicas que consideren un valor
variable con respecto del porcentaje de participantes que culmine el proceso.

Evaluacion Final

El puntaje total obtenido en la Evaluacidon Final serd calculado sumando los puntajes
obtenidos en cada Evaluacién del Servicio:

Evaluacion del Servicio Puntaje maximo | Puntaje obtenido
Oferta Técnica 50 puntos
Experiencia del Oferente 20 puntos
Oferta Econémica 30 puntos
Evaluacion Final 100 puntos

En caso de que existan ofertas con el mismo puntaje, se procedera al desempate de acuerdo
con el siguiente orden de prelacién (puntajes mas altos por criterios):
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1°: Oferta Técnica.
2°: Oferta Econdmica.
3°: Experiencia del Oferente.

1.7 ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

e El Colegio adjudicara la propuesta al Oferente cuya oferta resulte con el mayor puntaje de
acuerdo a las ponderaciones establecidas.

e El Colegio se reserva el derecho a declarar desierta la licitacion.

e El resultado del proceso se comunicara a través de correo electrénico enviado al Oferente
segun los datos de contacto entregados por el Oferente.
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2 BASES TECNICAS

2.1 ANTECEDENTES GENERALES DEL SERVICIO

e El Colegio San Fernando, en adelante el “Colegio”, es parte de la Fundacién Educacional
Comunidad y Aprendizaje FEDUCA, una institucion social sin fines de lucro, cuyo objetivo
principal es impartir educacién de calidad, desde Prekinder hasta IV° medio, a nifios y
jévenes de la comuna de Penalolén.

e El Colegio ingresd a Carrera Docente el afio 2019 y en la actualidad, todos los niveles,
sectores y asignaturas de evaludan.

e Para el proceso 2025, un total de 18 educadoras y/o docentes han sido inscritos para
participar del Sistema de Reconocimiento, de acuerdo al siguiente esquema:

Agrupacion N° de educadoras y/o docentes

Educacion Parvularia — Nivel de Transicion 0

Educacidn Basica Generalista (1° a 4°) 0
Educacidn Basica (1° a 6°) 9
Educacidn Basica (7° a 8°) y Educacién Media 9

e En el marco del Plan Local de Formacién para el Desarrollo Profesional Docente, el Colegio
ha decidido incluir acciones de apoyo a educadoras y docentes convocados a Evaluacién
Docente, en particular, para apoyar en la elaboracién de su Portafolio de Competencias
Pedagdgicas. Todo esto, en linea con las metas y propésitos declarados en el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio.

e Considerando esto, se abre este concurso a las ATE proveedoras de servicios similares a los
descritos. Es importante considerar que, por las caracteristicas especificas del trabajo a
desarrollar, requerimos instituciones que tengan efectiva experiencia en la capacitacién y
mentoria a docentes en sus procesos de evaluacion y elaboracidn de Portafolio.

2.2 SERVICIOS SOLICITADOS

e El servicio solicitado corresponde a la implementacién de un programa de capacitacion y
mentoria para educadoras y docentes que participan de la Evaluacién Docente 2025.

e Elservicio debe ser ejecutado entre los meses de julio y noviembre 2025, en formato virtual.

e La duracién del servicio debe ser de al menos 30 horas pedagdgicas. Para el equipo de
educadoras de parvulos participante se debe realizar un proceso de capacitacion
diferenciado, considerando para ello la incorporacién de un/a especialista en el nivel, en al
menos 15 horas pedagdgicas.
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2.3 DESCRIPCION DE LA OFERTA TECNICA

e El Oferente debera detallar en su propuesta toda la informacién solicitada en el Formulario
3.2 de estas Bases.

2.4 REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA DE LOS SERVICIOS

e El servicio debe haber sido dictado con anterioridad por el Oferente y no ser disefiado
especificamente para esta oportunidad. El mandante podra solicitar evidencia de este
punto y, en caso de que el Oferente no pueda proveer esta evidencia, se declarara la Oferta
como fuera de bases.

e Serequiere que el Oferente acredite al menos 5 ainos de experiencia pertinente al servicio
solicitado.

2.5 REQUERIMIENTO DE LA TOTALIDAD DE LA OFERTA

e El Oferente debe ser capaz de proveer la totalidad de los servicios aqui estipulados. Queda
expresamente prohibido subcontratar a otras instituciones la ejecucidén de estos servicios.

2.6 VALORAGREGADO

e Se valorard positivamente que el Oferente presente propuestas que otorguen valor
agregado a lo solicitado en estas Bases Técnicas, en relacién a los servicios solicitados.
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3.1 FORMULARIO IDENTIFICACION DEL OFERENTE
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Nombre de la
entidad ATE

RUT

Descripcion de la
entidad

Afos de vigencia
como ATE

Nombre del
contacto para esta
propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electronico

Al firmar a continuacién, acredito que toda la informacién incluida en la Oferta es veridica y que

ninguno de los miembros del equipo asignado para su desarrollo e implementacion en el Colegio

se encuentra inhabilitado para trabajar con menores de edad.

Firma del Representante Legal ATE

Fecha:

10
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3.2 FORMULARIO OFERTA TECNICA

Descripcion técnica: La propuesta técnica y su plan de ejecucidn esta constituida por la descripcion
y planificacién de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el sostenedor
y la comunidad educativa del establecimiento. Esta se puede desarrollar en formato similar, gue no
exceda las 10 paginas.

Tipo de servicio (Capacitacion y/ o Asesoria)

Nombre del servicio | (Incluir el nombre del servicio tal como aparece inscrito en su Registro ATE)
inscrito en el

Registro ATE

Fechas de ejecucidn | (Fechas de inicio y término de la propuesta)

Objetivos generales | (Objetivos a lograr con la propuesta).
y especificos

Caracteristicas (Descripcion general del plan de trabajo, indicando sus principales hitos, el
generales del sentido de los mismos y quiénes participan de ellos).

servicio

Cronogramay (Informacion detallada de la implementacion de las actividades. Puede ser
actividades de en formato Carta Gantt).

seguimiento

Recursos (Detallar los recursos a utilizar durante la implementacion de la Propuesta.

Puede incluir maquetas de estos recursos).

Equipo de trabajo: Detalle del equipo que participard en la coordinacidon e implementacién del

servicio.
Nombre del Profesién Rol que Funciones, actividades y/o contenidos
profesional cumple en el que desarrollara o abordara

servicio

11
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3.3 FORMULARIO EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Proporcione la siguiente informacion relativa a la experiencia de la ATE en asesorias educacionales
relacionadas a los servicios solicitados en esta licitacion. Las evidencias deben adjuntarse como
anexo a su propuesta.

Experiencia Institucion educativa que Fecha de inicio y Referencia de
desarrollada solicitd el servicio término contacto

12
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3.4 FORMULARIO OFERTA ECONOMICA

La propuesta econdmica considera el valor final de la prestacién (incluidos los de personal,
materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, impuestos si procede y, en general, todo cuanto
implique un gasto para el cumplimiento del contrato) y propuesta de flujo de pagos.

Valor final en pesos
chilenos

13



