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Estimados miembros de la Comunidad Educativa,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta Cuenta Publica 2023 para compartir los logros y
avances obtenidos gracias al esfuerzo conjunto durante el afo pasado. El afo 2023 fue un
periodo de puesta en marcha y desarrollo de los pilares del nuevo Proyecto Educativo
Institucional.

Gracias al trabajo mancomunado de todos los estamentos de nuestra comunidad, hemos
logrado sembrar las bases para un futuro educativo mas sélido y prometedor. Cada paso que
hemos dado nos acerca a la mejora continua que buscamos, y es gracias a la dedicacion y
compromiso de cada uno de ustedes que podemos mirar hacia adelante con optimismo vy
determinacion.

El afno 2023 se presentd como una oportunidad para seguir aprendiendo y mejorar nuestros
procesos con la Unica finalidad de entregar una ensefianza de calidad a los y las estudiantes
del colegio. Sigamos trabajando juntos, pensando en grande y disefiando un camino que nos
lleve hacia la excelencia educativa que anhelamos para nuestra institucion.

iGracias a todos por su invaluable contribucidon y compromiso con la educacion!
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HISTORIA

Los inicios del Colegio San Fernando, se remontan al afio 1980, donde formalmente comienza
nuestro Decreto Cooperador del Estado de Chile, como Establecimiento Educacional
particular subvencionado, con una matricula que no sobrepasaba los 78 estudiantes, de
Kinder a 4° de ensefianza basica y que fue albergado por una casa en la Comuna de Pefialolén.
Después de 44 afios de servicio, actualmente el Colegio cuenta con 2 sedes y mas de 1710
estudiantes, distribuidos desde Prekinder a Cuarto afio medio.
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ORGANIGRAMA
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EQUIPO DIRECTIVO

Franco Nunez
Dwrector

Daniela Pizarro
Subdirectora 2° Ciclo

Elizabeth Parada
Subdirectora 1" Cidlo

Francisca Munoz
Subdirectora 3° Ciclo
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NOMENCLATURA DE GESTION

Equipo Directivo
Director y Subdirectoras de ciclo

Equipo de Gestion
Equipo Directivo
+

Coordinadores de ciclo y Jefa Administrativa

Equipo de Gestion Ampliado
Equipo Directivo y de Gestion
+
Psicologas, Orientador, Coordinadora PIE,
Encargada de Gestion Cultural.
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Marco Institucional

MISION

“Nuestro propdsito como comunidad es formar personas que construyan su propio futuro,
respetdndonos e involucrandonos con otros y el entorno. Nos ocupamos de generar y
promover un ambiente seguro, de confianza, en el que todos puedan aprender, con una
comunidad educativa comprometida con el aprendizaje y el desarrollo integral y valdrico de
nuestros estudiantes”.

VISION

El colegio San Fernando se proyecta hacia el futuro como una comunidad educativa que
transforma el pais a través de la educacidn, generando oportunidades de aprendizaje
innovador para todos, formando personas que impactan de manera positiva y sustentable en
la sociedad. La vision es la declaracion de dénde queremos llegar como colegio y como
hemos decidido avanzar para lograrlo.

NUESTROS SELLOS

FORMACION INTEGRAL Y VALORES

Fomentamos que nuestros nifos, nifas y jovenes se desarrollen plenamente, con valores y
consciencia social. Promovemos la formacién de ciudadanos con derechos y deberes, con
herramientas para el futuro y preparados para llevar adelante sus proyectos de vida.

ORIENTACION A LA EXCELENCIA

Buscamos la excelencia a través del desarrollo de habilidades y de “aprender a aprender”.
Aspiramos a ser reconocidos como uno de los mejores colegios de Pefialolén, con resultados
de aprendizaje y equipos preparados continuamente.
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VALORACION DE LA DIVERSIDAD

Reconocemos las singularidades de los miembros de la comunidad educativa, validandolos
como el centro de ella, escuchando sus voces y entendiendo que la diversidad enriquece a la
comunidad y los procesos de aprendizaje. Potenciamos la innovacidn, creatividad, empatiay
propiciamos el desarrollo de la tolerancia.

ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD

Trabajamos participativamente para asegurar la calidad de los diferentes espacios,
promoviendo un equipo comprometido y preocupado. Contamos con infraestructura de
primer nivel para potenciar la seguridad, el aprendizaje, el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad y el disfrute de su experiencia educativa.

ALEGRIA EN COMUNIDAD

Promovemos la alegria, con actitud proactiva, positiva, entusiasta y perseverante, que
prioriza el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad. Con participacion
colectiva generamos instancias para compartir y disfrutar en conjunto.

VALORES SANFERNANDINOS

SOLIDARIDAD:

Ser consciente de las necesidades propias y de los otros, entregando lo mejor de si, siendo
proactivos para contribuir en su resolucion.

RESPONSABILIDAD:

Actuar de manera consciente, cumpliendo oportunamente y con excelencia los acuerdos y
deberes contraidos con uno mismo y/o con otros.

RESPETO:

Reconocer, aceptar y valorarse tanto a uno mismo como al otro, solo por el hecho de ser
personas. Poner en practica la empatia, tolerancia y comprension, cuidando y protegiendo
todo aquello que nos rodea.



?F . Colegio

ernando

COMPROMISO:

Generar acuerdos con uno mismo y con otros, haciéndose cargo de ellos y llevdandolos a cabo
con constancia, voluntad y calidad al momento de cumplirlos.

PERSEVERANCIA!:

Creer en las propias capacidades y reconocerlas para seguir adelante, a pesar de las
dificultades que puedan surgir e ir aprendiendo de ellas. Ser constante y reconocer los
recursos propios y del otro, con el fin de cumplir con una tarea u objetivo propuesto.
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ANTECEDENTES GENERALES RELACIONADOS A ESTUDIANTES
PLAN DE ESTUDIO POR CURSO:

Subtotal de
aﬂgﬁésnims ' PK K 1 2 3 4 5 6 T 8 1 n h(?ras po;
Artes Visuales 1 1 2 2 2 2 1,5 1,5 1,5 1.5 1 1 18
Ciencias Naturales 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 - - 30
*Biologia - - - - - - - - - - 2 2 4
*Fisica - - - - - - - - - - 2 2 4
*Quimica - - - - - - - - - - 2 2 4
Educacion Fisica y Salud 1 1 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 30
Historia Gegrafia y Cs. Sociales 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 38
Idioma Extranjero: Inglés - - - - - - 3 3 3 3 4 4 20
Lenguaje y Comunicacion / Lengua y
Literatura 10 10 8 8 8 8 6 6 6 6 6 3] 88
Matematica 8 8 6 6 6 6 6 6 7 7 78
Musica 1 1 2 2 2 2 1,5 1,5 1,5 1.5 1 1 18
Orientacion = = 05 05 05 0,5 1 1 1 1 1 1 8
Tecnologia - - 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 12
Religién 2 2

Aprendizaje y Desarrollo Socioemocional
Filosofia para la innovacion
Pensar, Crear y Programar

Total horas
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ASIGNATURAS § NIVELES — 1] IV | Subtotal de horas por asignatura
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL
Artes Visuales - -

Ciencias Naturales - -

*Biologia = =

*Fisica -
*Quimica -

Ciencias para |z Ciudadania 2

[N

™

Educacién Ciudadana 2

Historia Geografia y Cs. Sociales -
Filosofia

Idioma Extranjero: inglés

wlw (M|

2

2

Lenguaje y Comunicacion / Lengua y Literatura E
i 3

Musica - -

Orientacion - -

Tecnologia - -
PLAN COMUN DE FORMACION ELECTIVA
Educacién Fisica y Salud 2 2
PLAN COMUN DE FORMACION DIFERENCIADA

Plan A "Humanista" 3° Medic: Taller de Literatura

Plan A "Humanista" 3° Medio:-

Plan & "Humanista" 3° Medio:

Plan B "Cientifice” 3° Medio: Limites y Derivadas
Plan B "Cientifico” 3 Medio: Biologia de los
Plan B "Cientifico” 3° Medio: Biologia Celular v
Plan C "Artistico - Deportiva” 3° Medio: Artes Visuales y Multimediales

Plan C "Artistico - Deportive” 3° Medio: Ciencias del Ejercicio Fisico y deportivo
Plan C "Artistico - Deportive” 3° Medio: Interpretacion Musical

Plan A "Humanista" 4° Medio: Partici| ¥ en D
Plan A "Humanista™ 4° Medio: Ci Histérica del -

Plan A "Humanista” 4° Medio: Interpretacion en Teatro
Plan B "Cientifico” 4° Medio: Pr il 'y Estadistica
Plan B "Cientifico” 4° Medio: Ciencias de la Salud =
Plan B "Cientifico” 4° Medio: Biologia de los

Plan C "Artistico - Deportivo” 4° Medio: Disefio y Ar
Plan C "Artistico - Deportive” 4° Medio: ion de estilos de vida -

Plan C "Artistico - Deportivo” 4° Medio: Composicién y Creacién Musical

Artes Visuales

Lenguaje y Comunicacién / Lengua y Literatura - PAES
Matemdtica (Emat - PAES)

Musica

Orientacién

Tecnologia
CRA
Religion

Aprendizaje y Desarrollo Socioemacional

Filesofia para la innovacién

Pensar, Crear y Programar

Liderazgo

gNQQQOQONENNE5@0@500500@H\OOQOOQO&OOOOO?\..O..OOGO@

TOTAL HORAS SEMANALES 2023
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Matricula

NIVELES marzo abril mayo junio | julio agosto septiembre | octubre  noviembre diciembre
2023 2023 2023 2023 | 2023 2023 2023 2023 2023 2023

preKinder 104 105 104 104 104 102 102 102 98 97

fgﬂg 104 106 105 105 105 105 105 106 106 105

Desde 1045 1049 1037 1031 1034 | 1036 1038 1031 1029 1028

1° a 8° basico

Desde i 480 472 464 461 461 463 463 464 462 462

1? a IV? medio

_I"f‘at::"“'a 1733 | 1732 1710 1701 1704 | 1706 1708 1703 1695 1692

[+]

MOVIMIENTO DE MATRICULA 2023

NIVEL MATRICUL N° DE TOTAL
A RETIRO RETIROS
Pre-Escolar
Prekindery 208 14
kinder 72

Ens. Basica 1045 33

1% a 8" Basico

Ens. Medi
ratvemeao | 480 25

Durante el afio 2023, experimentamos 72
retiros, estos son principalmente debido
al cambio de domicilio de nuestros
estudiantes a comunas lejanas o a otras
regiones, asi como casos excepcionales
de nifios extranjeros que regresaron a sus
paises.
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Causal de Retiros

72

CREDO RELIGIOSO I 2
CONVIVENCIA ESCOLAR l >
INDICACIONES MEDICAS l2
PROBLEMAS FAMILIARES '
CAMBIO AL EXTRANJERO .
CAMBIO COLEGIO 2X1 ‘
RETORNA ASU PAfS I 2
CAMBIO DE REGION - 5
CAMBIO A COLEGIO TECNICO . 2

VUELVE COLEGIO ANTERIOR .3

cnvsoozconons
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RETENCION:

ESTADISTICA RETENCION ANO 2023 PARA EL 2024

ANO 2024
RESUMEN ANO

MATRICULADOS AL 9 DE ENERO 2024 1490 ALUMNOS ANTIGUOS PARAEL 2024
1604 TERMINO ANO ANTERIOR (14 DICIEMBRE 2023)

DIFERENCIA-CANTIDAD DE ALUMNOS -114 QUE NO SE MATRICULAN PARA EL ANO 2024

PORCENTAJE RETENCION 2023

1490 ALUMNOS ANTIGUOS PARA EL ANO 2024

/
Q 1604  TERMINO ANO DICIEMBRE 2023

———————

El porcentaje de retencién que tuvimos en el afio 2023 fue de un 93%, esto calculado
desde la matricula final al mes de diciembre y la inicial al mes de enero 2024.

ASISTENCIA MENSUAL:
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Nuestro porcentaje anual fue de un 84%, siendo nuestra meta un 89,5%. No llegamos a la
meta. Como podemos ver el porcentaje mas bajo de asistencia fue en el mes de junio, esto
debido a las lluvias frios y el lamado a nivel nacional que realizé el ministerio de educacion
donde indicaban que los colegios no podrian solicitar licencias médicas y solo bastaria con
gue el apoderado informara de la ausencia del estudiante mediante llamado telefénico o via
correo.

Para nosotros sigue siendo un trabajo diario ya que como institucién sabemos que un nifio/a
gue no asiste es un nifio/a que no aprende.

Primer Ciclo es quien mantiene una asistencia mas baja, los factores principales relatados por
apoderados son:

* Creencia que en los niveles de Prekinder y Kinder es solo juego.
* Tomar horas médicas en horario de clases.

* Hace frio por eso no envié a mi hijo/a al colegio.

% de asistencia mensual 2023

100,0%
89,3%  89,0% 87,3%
' . 'mé
B3,3% g1 3% B0% o

90,0% 85,3%
80,0% 72.3%
70,0%
60,0% '
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% _
0,0% '
TOTAL

EMARZO mABRIL ®EMAYO ®mJUN mJUL mAGO mSEP mOCT mNOV mDIC

DOMINIO LECTOR
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Nuestro Dominio Lector es un excelente predictor para el desempefio escolar y permite
visualizar rapidamente quiénes requieren mas apoyo. La metodologia utilizada da énfasis a
una lectura comprensiva mas que a la velocidad.

esta medicidn se realiza con personal externo, tres veces al afio (abril junio y septiembre)
dura un minuto por estudiante y recoge dos datos: Velocidad y Calidad.

Velocidad lectora:

Numero de palabras por minuto. Permite conocer las palabras que lee un estudiante en un
minuto y de acuerdo a esto se clasifica segun la Tabla de Desempefiios de velocidad lectora
propuesta por el Mineduc.

Calidad Lectora:

Determina el grado de fluidez con la que lee el nifio/a, la inflexidon de la voz y el respeto a la
puntuacion.

Resultados Dominio Lector 2023 (nivel Colegio 2° a 8° basico)

Dominio Lector: Calidad Lectora
L Abril ™ Noviembre
100%
w 80%
[1}]
£
2 60%
2 56%!
[1}]
% 40% !
X 20% 29%
15% - 19%
o A% ewan 50 N .
(+]
L > > ) 2>
<O O NN <2 O
O\e,o é\\-,so Q'z}'b & &S
e J\'b > be'
o\.‘) \0\'?" \b'b
T Qrz}'b N




? Colegio
F San Fernando

Pefalolén

Resultados Dominio Lector 2023 (nivel Colegio 2° a 8° basico)

Dominio Lector: Velocidad Lectora

| Abril ™ Noviembre
100%
»  80%
[4h}
<
5 60%
3 57%
S 40%
o {+]
O
X 20%
0% 4% 6% &E
'«a‘i‘\& '«a‘l?\b@
4
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LECTORES 12 BASICO

114 estudiantes lectores
de 116 estudiantes de
1° basico 2023
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PRUEBA DIA 2023

La Prueba DIA es una evaluacion diagndstica que se aplica a los estudiantes de educacién
basica y media en Chile. Su objetivo es identificar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes en diversas areas, como matematicas, lenguaje y ciencias, para poder brindarles
apoyo y mejorar su rendimiento académico. Se hacen en tres momentos Diagndstico,
Intermedio y Cierre.

Distribucién de Estudiantes en cada nivel de logro
Evaluacién DIA Cierre

100 100
NIVEL Il logran alcanzar
satisfactoriamente OA. e
75 75
NIVEL Il logran alcanzar 50 50
parcialmente los OA. -
25 25
NIVEL | no alcanza los
aprendizajes minimo. -
0 0

DIA Cierre Lectura DIA Cierre Matematica
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RESULTADO SIMCE 2023

El SIMCE (Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacidn) es una evaluacién estandarizada
que se aplica a los estudiantes de Chile en diferentes niveles educativos, como educacion
basica y media. El objetivo del SIMCE es medir el nivel de conocimientos y habilidades de los
estudiantes en areas como lenguaje, matematicas, ciencias naturales, entre otras, con el fin
de evaluar la calidad de la educacion y detectar posibles areas de mejora.

Los resultados del SIMCE se utilizan para analizar el rendimiento académico de los
estudiantes, comparar el desempeiio de las escuelas y establecer politicas educativas que
contribuyan a la mejora continua del sistema educativo chileno.

Nuestros resultados son los siguientes:

Resultados SIMCE 4° basico 2023 - Lenguaje y Comunicacion : Lectura.

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

400

300 270 .1 m L-19
258 12 252 112

Simbologia

La diferencia
con
establecimientos
del mismo
GSEes

\)
-20

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje
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Matematica

Resultados SIMCE 4° basico 2023

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

%0 258 .1 250 . -6 253 1 -20 _
500 iferencia
o con
stablecimiento

del mismo
50 B Funtaje promedio nacional del mismo GSE GSE 5
B Funtsje promed

-15

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

Puntaje promedio en cada eje tematico

-
40
2- . . . .
20
0-
17 - — NuUmeros Patrones y Algebra Geometria Datos y Probabilidad
v ! -

100

peraciones Viedicion
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS) — CUARTO BASICO

Los IDPS son un conjunto de indices que entregan informacién complementaria a los
resultados de la prueba Simce y al logro de los Estdndares de Aprendizaje. Fueron elaborados
por el Ministerio de Educacién, aprobados por el Consejo Nacional de Educacién y dictados
mediante Decreto Supremo. Asi, estos indicadores amplian el concepto de calidad de la
educacion al incluir aspectos que van mas alld del dominio del conocimiento académico, de
acuerdo a los objetivos generales de la educacién establecidos en la ley.

Simbologia
Autoestima académicay La diferencia con
; ai blecimi
motivacion escolar e
del mismo GSE es
100 o -4
16 80
20 74 4.7 73 e 73 2t 7
60
40
0
I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
0 I Funtaje promedio del establecimiento
201¢€ 2017 201 2V 24 023
Clima de Simbologia
convivencia escolar 12 diraacts con
establecimientos
del mismo GSE es
-3 5

68 -
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100
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o 18 79 7 e °-3
B o = 70
60
40
20
2016 2017 2018 2022 2023
Participaciony
formacion ciudadana
100
o1 *-2
.78 79 77 e °-3
U o s 70
60
40
3._"\
2016 2017 2018 2022 2023

Simbologia

La diferencia con
establecimientos
del mismo GSE es

! -8

D

untaje promedio nacional del mismo GSE

Puntaje promedio del establecimiento

Simbologia

La diferencia con
establecimientos
del mismo GSE es

! -8

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE

I Funtaje promedio del establecimiento
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Resultados SIMCE II° medios - Lenquaje y Comunicacion

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

24

262 ‘
e = - N
- diferencia
- con
tablecimientos

del mismo

I Puriare promedo racnai o GSE es

V-7

Distribucion de estudiantes en los Puntaje promedio en cada eje de habilidad
Estandares de Aprendizaje

2.4%

290%

4
2 - -
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Resultados SIMCE II° medios - Matematica

Puntaje promedio y comparacion segin GSE

50322 -3 319 23

bologia

iferencia

con
blecimientos

del mismo
B Funiae promed acional del m 0 GSE GSE es

o0

Puntaje promedio en cada eje de tematico

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

51
40.0%

80%
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Resultados SIMCE lI° medios - IDPS

Autoestima académicay
motivacion escolar

«2 .- ° -2 .2

imbologia

a diferencia
con

stablecimientos

del mismo
I Funtase promedio nacional del mismo GSE GSE es

o0

Clima de
convivencia escolar
a diferencia

con

establecimientos
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R Purtae promedio nacional del msmo GSE GSE es

e -3
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Resultados SIMCE II° medios - IDPS

Participaciony
formacion ciudadana

bologia

diferencia

con

ablecimientos

del mismo
B Funiae promedio nacional del mEmo E GSE es

o0

Habitos de vida
saludable
L8

m 3 2

™ 65
6:—//‘—\‘_

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos

del mismo
GSE es
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PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

En Chile, la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) es una evaluacidn que se aplica
a los estudiantes que desean ingresar a la educacién superior. Esta prueba tiene como
objetivo medir los conocimientos y habilidades de los estudiantes en areas especificas, como
matematicas, lenguaje y comunicacion, ciencias naturales, ciencias sociales y aptitudes. Los
resultados de la PAES son utilizados por las universidades y otras instituciones de educacién
superior como parte del proceso de admisidon de nuevos estudiantes.

COMPARACION RESULTADOS PAES 2023 Y 2022

576
553

PAES 2022 - 2023

700
600
500
400
300 —o—Afio 2022
—o— Ao 2023

200

100

COMP.  MATEM.1 HISTORIA CIEN M2
LECTORA
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REPITENCIA ANO 2023

Como colegio nos preocupamos de apoyar en todo dmbito a nuestros estudiantes, no dejar
a ninguno en el camino, no obstante, y por diferentes motivos se puede generar reprobacion.
Para apoyar los procesos de aprendizaje y promover la trayectoria escolar todos los
estudiantes tienen derecho a participar de un plan de aprobacién de asignaturas, instancia
gue acompafiados de sus profesores se trabaja en el logro académico de los diferentes

niveles.

~»99,7% estudiantes promovidos al
siguiente nivel.

-+4 estudiantes reprobados de
ensenanza media, equivale a un 0,23%

Plan de Aprobacion de Asignatura 2023 (PAA)

Plan de Aprobacion de Asignatura 2023

reprobados I4
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DESARROLLO DE NUESTRAS LINEAS DE INNOVACION

En el ano 2023, se continua el desarrollo de las lineas de innovacion,
que fortalecen nuestro proyecto educativo institucional, se utilizan
las horas de libre disposicion para formar de manera integral alos y
las estudiantes, con asignaturas como:

Pensar, Crear y Programar

Filosofia para Innovar

Aprendizaje Socio Emocional
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PROGRAMA “SAN FERNANDO TE ESCUCHA”

El programa "San Fernando Te Escucha" tiene como objetivo principal proporcionar apoyo
emocional a estudiantes y colaboradores de manera voluntaria o sugerida por nuestros
coordinadores de convivencia escolar, previa aprobacion del area de talentos de Feduca. A
través de sesiones de atencion psicoldgica clinica, gratuitas y en linea, buscamos mejorar las
condiciones de aprendizaje de nuestros estudiantes. Este programa se enfoca en brindar un
espacio seguro y confidencial para abordar aspectos emocionales y psicolégicos que puedan
afectar el bienestar y rendimiento académico de la comunidad educativa.

SAN FERNANDO TE ESCUCHA 2023
G
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0 .

COLABORADORES APODERADOS ESTUDIANTES
CASOS DERIVADOS SAN FERNANDO TE ESCUCHA

Se derivan y atienden 75 casos
Mas de 800 atenciones profesionales
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TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS 2023

e Administracion de los recursos

Feduca es una entidad sin fines de lucro, en donde se invierten y gastan el 100% de los
recursos recibidos en el proyecto educativo. Todos los recursos del colegio son rendidos y
fiscalizados en detalle por parte de los organismos legales pertinentes, mediante
procedimientos definidos por la Superintendencia de Educacién, Sll, Contraloria y otros
organismos del estado.

Ademas se presenta una cuenta publica anual a la comunidad y consejo escolar cada afio.

El 100% de los recursos recibido por el Colegio son publicos y estan regulados en su uso y
destino especifico por la normativa legal vigente.

e Subvencion escolar del afio 2023

Estos ingresos totalizaron $2.431 MM (considerando Leyes especiales 19.410, 19993,
19.464, aporte gratuidad, bonificaciones BRP, AEP, Mantenimiento, pro retencion,
reliquidaciones, multas, bonos (escolaridad , especial, vacaciones y aguinaldos (navidad,
fiestas patrias, SNED, PIE), recursos con asignacion predeterminada a asignar por ley.

e Total de egresos regulares del afio 2023
El 56% corresponden a Gastos de personal, un 43% Gastos de operacion, inversion y

mantencion, entre otros. Todos gastos de caracter anual que totalizan un monto total de
$2.260 MM.

2.023 2.022 2.021 2.020 2.019

Ingresos (recursos Publicos dirigidos

; 2.431.628.066 | 2.174.518.188 | 2.095.652.191 | 1.936.775.395 | 1.881.000.000
en uso segun ley)

GASTOS REMUNERACIONALES 1.402.196.033 | 1.256.063.587 | 1.231.083.446 | 1.107.771.861 985.524.638

GASTOS OPERACION, INVERSION Y

MANTENCION 847.406.536 | 1.068.259.032 | 818.049.791| 899.587.386 788.516.405

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS* 1.272.004 147.084 37.042.839 11.323.788 14.787.274

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE

APOYO PEDAGOGICO* 9.689.763 8.510.065 19.284.698 3.159.391 5.070.752

Egresos 2.260.564.336 | 2.332.979.768 | 2.105.460.774 | 2.021.842.426 | 1.793.899.069

* Adicional al PME — SEP 2023.
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a) Subvencion PIE 2023

El afio 2023 fue el primer afio del programa de integracion escolar (PIE) del colegio san Fernando, lo que
permitio acercar mas recursos a la causa de integracion escolar. Esto permitio contratar mas y mejores
equipos de apoyo para los alumnos y mayores recursos pedagdgicos, estos van en un 100% en beneficio de
nuestros alumnos. Los Ingresos por PIE 2023 fueron 71,3 MM anuales y de los cuales se gastaron 69,5 MM.
Principalmente en personal.

a) Subvencion escolar preferencial 2023
Los recursos recibidos sumaron 867 MM el afio 2023, se utilizaron en base al plan de mejoramiento (PME

2023) 1.049 MM. Estos fueron principalmente a remuneraciones de personal, honorarios e incentivos al
personal® (47,7%), recursos de aprendizaje (17%), equipamiento pedagdgico (7%), entre otros.

2.023 2.022 2.021 2.020

TOTAL INGRESOS SEP 867.363.422 | 784.307.081| 741.924.202| 710.617.931

GASTOS REMUNERACIONALES 413.020.745| 398.863.633| 307.808.999| 312.869.750
ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE
INFORMACION, INSTRUCCION Y 211.106.849| 90.224.799|  22.439.268
ORIENTACION

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 150.545.978 | 88.054.687 | 109.666.896| 84.792.512
ST oS oh CQUIPAMIENTO DE APOYO 61.657.081| 30.779.810| 80.672.424| 102.786.628
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 22032.846| 29.580.880| 19.063.795|  38.710.847
GASTOS DE OPERACION 41.166.825| 37.212.305| 35.607.132|  1.570.580
SERVICIOS BASICOS 7.245243| 8211458 6245051  1.834.749
SAASTTSSC%‘NCSE‘ISJFRF;JACE%'?F';‘UETUR A 61450500  2.910.160| 26.574.198| 33.486.971
S e /ON Y REPARACION DE 2523978 23.720.611 368.900
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS 79.135.100|  70.000.000

TOTAL, EGRESOS SEP 1.049.885.235 | 779.567.343| 608.446.663| 576.052.037

! La normativa legal sobre el uso de la subvencién escolar preferencial SEP establece un limite de un 50% del gasto de esta

subvencion en gastos de remuneraciones.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracidn Escolar se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para
los establecimientos educacionales, que en el aula se traducen en estrategias pedagodgicas
diversificadas, recursos humanos especializados, capacitacion para los docentes y materiales
educativos pertinentes a las necesidades de los estudiantes. Todos estos apoyos deben estar
centrados en los procesos de enseflanza y aprendizaje, en el marco de las bases curriculares
y de la flexibilidad y diversificacién de la ensefianza, que algunos estudiantes pudieran
requerir durante su trayectoria escolar. A continuacion, algunas de las acciones realizadas el
afo 2023:

 Se realizaron las atenciones e intervenciones pedagodgicas, psicopedagodgicas vy
fonoaudidlogas a los estudiantes PIE ingresados a plataforma ministerial, segun
requerimientos y diagndsticos. (69 estudiantes)

* Se completaron los libros de registros PIE, segun carga horaria de cada profesional.

* Se gestionaron y realizaron horas de colaboraciéon entre docentes y equipo PIE.

* Se realizaron evaluaciones de inicio del proceso y re evaluaciones segun decreto 170
para identificar estudiantes que contintan o egresan del PIE.

* Se realizaron instancias de reuniones con apoderados PIE durante el primer y segundo
semestre, dando énfasis a la entrega de informes y entrega de estrategias de trabajo
individuales.

* Se realizaron capacitaciones con fundaciones externas a la comunidad educativa a
través de charlas y talleres prdacticos con tematicas propias del programa escolar PIE y
de interés de los docentes. Ademas de una jornada de sensibilizacion para dar a
conocer la importancia del Programa de Integracion de nuestro colegio

Todo lo realizado debe ser informado al Ministerio a través de un instrumento llamado ITEA
(Informe Técnico de Evaluacién Anual), a continuacion, se comparte dicho informe del
colegio:
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FECHA DE CIERRE B2
HORA DE CIERRE : 16:00:06
CODIGO DE CIERRE » YhOwddMgLMTF2IHIBZ0USarC Gy5aI0F
Gobiernd de Chile - Minisleno de Educacidn Misrcoles, 13 de Marzo de 2024

Ministerio de
d |, Educacién

G s e Informe de Evaluacion PIE

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

La evaluacidn de cada indicador que Ud. realizard a continuacidn deberd estar respaldada con documeantacidn y evidencias, las que se encontrardn disponibles en al
Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor B65156310-4

RED g9153-8

Nombre del Establecimiento COLEGIO PARTICULAR SAM FERNAMDO
Ao Proceso 2023

l.- Sobre los profesionales del PIE
A continuacién se solicita cnmplelar datos I'E’EPECIG de los prnreslnnalea que prestan servicios actualmente en el Fn:-grama de Inlegracn:'rn Escolar.

Enla columna "N* total de pmreslnnalea actual”, regestre el total de prcfeslcna 25 achuales de cada especialidad
Enla columna *Total de horas™, reqisire |a sumatona de horas prcfeslcna ie5 semanales de cada especialidad

Profesores de educacidn especial diferencial 5 202

Faicopedagogo 1 21

Psicdlogo 1 20
Fonoawdiogos
(Terapeuta ccupacional

Kinesidbogn
lAaistanie Social

=
=
=

|Interprete de lengua de sefias chilenas

Docentes con post titulo en Educacién Especial

Docentes con post titulo en psicope dagogla

{0tros profesionales

Técnicos

ojlo|lo|la||lajaljlo|lo|o

(Co-educador'a sordo/a

=01 =1 =T =T | =T =T =T (M= =T =]

Total

]
(=]
=1
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Il.- Respacto de la Ejecucidn dal Programa de Integracién Escolar.
Frente a cada indicador, radg Stre EEgun las 'S.IgLIIEI‘ltE'E altemativas Sl - NO - Mo .aplln:,a
Margue por cada ndicador.

1- El programa de integracidn escolar es parte del proyecto educative institucional del establecimiento.

2- El programa de integracidn escolar es parte del Plan anual de desamollo educative municipal (PADEM).
[3- El disefo e mplementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramients de la escuela.

l- El PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimensidn Gestidn Curmicular.

15- El PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucional.
- El PME incofpora acciones PIE refenidas a gestidn de recursos.
T- El PME incorpora acciones PIE refendas a Convivencia Escolar.

Loe profesionales involecrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evabian |as necesidades educativas especiales
los esbudiantas y los resultados del PIE.

|'9- Los profesionales docentas y no docentes panicipanon de capacitacionas yio perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios ¥ recursos materiales necesarios para el aprendizage da ks estudiantes que son
rte del PIE.

11- Loz apoyos espacializados para los akemnos con NEE se entragan principalmenta an el Gula regular.

12- El profesor de educackén especialdiferencial cuenta con iempo para que planifique, evalbe y prapare material y otras
|actividades en colaboracidn con el profesor regular.

13- Los horanios de trabajo colaborative entre profesionales para la planificacidn, evaluacidn, seguimiento, preparacidn de
materiales y obras actividades estén visibles para el conocimiento de ka comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Flan de Apoyo individeal de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacidn especialidiferancial) realizan
Jrabajo colaborativa.

16- Loa profesionales de apoyo a la educacidn, frabajan con los alurmnes de forma individual, en grupos, con ka familia, con
ros profesionales y con el equipo dwectivo de la escuela.

17- El cronograma de adquisicidn de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los estudiantes se
umplié segdn lo programado.

18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplda en su totalidad.
19- Se realizd evaluaciin y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE.
(20- Loa profesores regulares disponen de horas dedicadas exchesivamente a la planificacitn conjunta de la co-enseflanza
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lil. Sobre la Reevaluacién de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N* 170/08, los estudiantes deben contar con una reevaluacidon anual que tendrd como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consigulente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nueve periodo.
A continuaclon se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcién de los resultados de este proceso de reevaluacion.

RE‘QlSlI'E en cada casillero la cantidad de estudiantes seg in cormesponda:

Trastorno especifico del language (TEL) 40 ar 27 10
Dificultades especificas del aprandizaje (DEA) a a a o
Deéficit atencional con y sin Hiperactividad T T T o
Funcionamiento Intelectual en el Riango limitrofa 3 3 3 o
Total estudiantes 55 56 46 10

V.- En relacién al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los estudiantes que presentan NEE
Transitorias como NEE Permanentes, se solicita sefalar el grado de avance de las sigulentes acciones.
Frente a cada accidn, marque de acuerdo a las alemativas de respuesta: LOGRADD - LOGRADO PARCIALMENTE - MO LOGRADO

1- S5e mondtorea y regisira & progreso de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, &l proceso es compartido
fcon los profesores de curso comespondiantes.

E;Lua logros de Aprendizage establecidos para cada estudiante con MEE. responden & las Metas de aprendizaje
tablecidas para ellos y a los resultados de la evaluacidn anual o reevaluaciin.

13- Los logros de Aprendizaje estabdecidos para cada estudiante con MEE. son regestradas y compartidas con la
IComunidad escolar.

H-Los estudiantes que presentan MEE participan en las actividedes planificadas para el curso, en el marco del curriculo
|comespondients a su nived aducativo.

I5- La planificacidn del Equipo de Aula, el FAI para cada estudianie y el seguimiento gueda escrito en el Registro de
Flanificacidn y Evaluaciin PIE.

V.- Sobre la Capacitacién

1- Cuéntas capacitaciones == realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:

Tras o mas bl

[2- Indique el drea general de las temséticas en que se capacitaron bos profesionales (seleccione al menos una):
1- Trabajo colaborativo.

[2- Co ensefanza.

13- Evaluaciin psicopedagdgica (instrumentos, procesos de evaluacion ).

M- En alguna necesidad educativa especial.

5~ Esfrategias didacticas y pedagdgicas para la atencién de las NEE en &l contexto escolar.
5 Planificacidn, evaluaciin y adecuaciin curricular.

T- Estrategias de atancidn a |la diversidad en el contexto escolar.

{8~ Competencias personales para trabajar con la diversidad.

|9- Flan de Mejoramients Educativo. Estrategias PIE.
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SALIDA Y ACTIVIDADES ESCOLARES - CENTRO DE EXTENSION

Salidas de Trayectoria: Las salidas pedagdgicas de trayectoria 2023 se configuran como
experiencias educativas disefiadas para trasladar a los estudiantes mas alla de los limites
tradicionales del aula, enriqueciendo su aprendizaje mediante la interaccién directa con el
entorno real.

*Todas las salidas pedagdgicas planificadas para el afio 2023 se llevaron a cabo de manera
exitosa, cumpliendo con el itinerario y los objetivos establecidos. Este logro destaca el
compromiso de la instituciéon con la oferta de experiencias educativas enriquecedoras vy
contextualmente relevantes.

SALIDA MUSEO ANDINO SALIDA MUSEO DE LA MEMORIA

]
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SALIDA KIDZANIA SALIDA PLAZA GABRIELA MISTRAL SALIDA PLANETARIO

SALIDA LA RUTA DE LOS POETAS SALIDA MUSEO HISTORICO

SALIDA VALPARAISO
ENTRE CERROS
Y ASENSORES




.
? Colegio
[/ San Fernando

Pefalolén

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Los talleres extraprogramaticos desempefiaron un papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes, brindando
oportunidades para explorar intereses, desarrollar habilidades y fomentar la participacion en actividades extracurriculares.
Los datos de asistencia de los talleres del afio 2023 resaltan su importancia como espacios de aprendizaje y socializacion.

Aquellos talleres con altos niveles de asistencia como por ejemplo:

Voleibol : 90% - Futbol, 88% -  Aero Yoga 84%

Folclor 97% - Teatro 100%

Los talleres proporcionaron una plataforma para la diversidad de intereses y talentos, promoviendo la inclusién y la
formacién de comunidades dentro de la institucién educativa. Sin embargo, también se observa la necesidad de abordar
desafios como la continuidad de ciertos talleres y la variabilidad en los niveles de participacion. En resumen, los talleres
son esenciales para enriquecer la experiencia educativa y promover un ambiente escolar vibrante y enriquecedor.

TALLER DE VOLEIBOL TALLER DE PINTURAS

TALLER DE FUTBOLITO
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TALLER DE BASQUETBOL

TALLER KATARI AMARU

TALLER DE AEROYOGA
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CEREMONIA DE LECTORES

Es una ceremonia que se realiza cada afio, con el objetivo de incentivar el gusto por la lectura
y generar espacios de aprendizajes en los cuales la valoracion por parte de su colegio y familia
ayuden a reforzar la superacién e instalar una cultura de altas expectativas en nuestros

estudiantes.
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SAN FERNANDO TIENE TALENTO

Nuestro festival “San Fernando tiene talento”, nacié en 2022 como una idea innovadora de
nuestros profesores de musica, como respuesta a la pregunta de cdmo celebrar el Dia de la
Musica y ayudar a nuestros estudiantes a encontrar su identidad. Desde entonces, ha
evolucionado y crecido, convirtiéndose en un hito para la comunidad Sanfernandina.

En 2023, se celebrd con orgullo su segunda edicion, y fue emocionante ver como ha crecido
gracias al aporte y colaboracion de mas personas. En este evento participaron 27 estudiantes,
ademads de contar con la participacién de colaboradores y apoderados. Esta actividad se
enmarca en parte de nuestro proyecto educativo, en el cual valoramos la diversidad,
fomentamos la escucha, la tolerancia y el respeto hacia los demas con sus habilidades.
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FERIA CIENTIFICA ESTUDIANTIL

La Feria Cientifica es un hito pedagégico por departamento asignatura, tiene como propdsito
fomentar la exploracion, el aprendizaje practico y la aplicacién de principios cientificos,
estimulando asi el interés por la ciencia y la tecnologia.

En el afo 2023, la Feria Cientifica contd con la participacion del Liceo América de los Andes,
quienes deleitaron a los asistentes con sus equipos de tecnologia. Ademas, recibimos la visita
de SQOOK, una empresa dedicada a la Robdtica Educativa que ofrece alternativas de
formacién y desarrollo en areas como programacion, electrénica, disefio, nuevas tecnologias

y Competencias del Siglo XXI.
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CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

El Programa “Te Escucha” nace a principios del ano 2020 durante la pandemia de Covid19
como parte de las iniciativas del plan de apoyo pedagégico y psicoemocional a distancia que
se coordinaban en aquel entonces entre directivos y equipo FEDUCA.

Con esta realidad, como educadores, nos encontrabamos con nifios, nifias y adolescentes
desmotivados, distraidos y/o aislados frente a su proceso de ensefianza aprendizaje, donde
los motivos subyacentes eran multiples: el confinamiento, hacinamiento de las familias,
desescolarizacion, violencia intrafamiliar, desmotivacion generalizada, aburrimiento,
aislamiento social, entre otros. Asi, decidimos colaborar con algunas becas de atencién
psicolégica online, beneficiando a aquellas familias que no disponian de los medios
econdmicos, considerando que, para aprender, debiamos estar bien emocionalmente.

Estudiantes Derivados al a Redes de Apoyo 2023

De los 1693 estudiantes de
nuestro colegio se realizaron 127
derivaciones a redes internas y
externas.

52 de ellas fueron internas al Plan
San Fernando Te Escucha - 59%

75 (4%) a las redes externas de
apoyo - 41%

() Derivados Interna SFTE
@ Derivacién Redes
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Entrevista de Apoderados

4478 apoderados
entrevistados durante el 2023

Durante el afio se realizaron 4478
entrevistas a apoderados por
diferentes actores (Profesores,
Convivencia Escolar, Coordinadoras
Académicas, Equipo Directivo)

1° ciclo 1419
2° ciclo 1164
3° ciclo 1416

REUNIONES DE APODERADOS

Instancias donde se entrega informacion del colegio a todos los ciclos, curso por curso. Se tratan
temas de interés y se actualiza la situacion de cursos. Esto se hace de forma bi-mensual.

0 ? o

L % Asistencia
- 100%
0
C
@8 80%
o
oS 60%
09 -8 o)
.3 8 40%
838
o 20%
o
* 0%
% Asistencia % Asistencia % Asistencia % Asistencia
Marzo Mayo Julio Diciembre i

O O
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JORNADA TRIPARTITA

La Jornada tripartita es un espacio formal de comunicacion y encuentro,
donde confluyen docentes, estudiantes y apoderados, siendo los
estudiantes los protagonistas, pudiendo comentar sobre su proceso,
reflexionar sobre las dificultades de aprendizaje y adquirir compromisos
a nivel familiar para relevar el rol de los apoderados.
En el colegio San Fernando se realizan 2 jornadas tripartitas al afio, en el
caso del afio 2023, éstas se desarrollaron en los meses de mayo y
octubre.
En cuanto a la asistencia, en la primera jornada tuvimos los siguientes
promedios;

1° ciclo: 71%

2° ciclo: 76%

3° ciclo: 79%

Lo que da un promedio de 75% a nivel colegio.

En la segunda jornada, tuvimos los siguientes promedios por ciclo;
1° ciclo: 71%
2° ciclo: 83%
3° ciclo: 80%
Lo que da un promedio de 78% a nivel colegio.

Logrando una participacion total de 76,5% de los apoderados a nivel
colegio.

Nos queda el desafio para este afio 2024, lograr convocar y reunir al
100% de nuestras familias, relevando la importancia de esta jornada.

B % de asistencia

100%

80%

60%

40%

20%

% de Asistencia a Jornada
Tripartita de Convivencia Escolar

0%

% de asistencia % de asistencia
1° Jornada Tripartita 20 Jornada Tripartita
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SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
COLABORADORES 2023

Dentro del Plan de Desarrollo Profesional de nuestros colaboradores, la evaluacion de
desempefio cumple un rol fundamental en los ciclos de mejora de cada colaborador.

Resumen por Logro 1° EDD 2° EDD
No hay colaboradores | No hay colaboradores
Destacados ; ;
en esta categoria en esta categoria
Competentes 29 colaboradores 54 colaboradores 4
En desarrollo 70 colaboradores 52 colaboradores ¥
. No h laborad
Mejora Urgente 4 colaboradores o hay to'a Or? ores
en esta categoria

No evaluados
10.2%

Competente
45.8%

En desarrollo
44.1%
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FISCALIZACIONES MINISTERIALES

En el afio 2023, el colegio no fue requerido para fiscalizacidon por la Superintendencia de
Educacién en cuanto a recursos financieros. Sin embargo, la Superintendencia llevd a cabo
dos fiscalizaciones presenciales a raiz de denuncias realizadas por apoderados, con el
proposito de verificar el cumplimiento de nuestros reglamentos y protocolos. Uno de estos
casos correspondia a un incidente del afio 2022.

Es importante destacar que el 100% de las denuncias presentadas contra el colegio durante
el aino 2023 fueron resueltas favorablemente a favor, lo que evidencia la correcta aplicacion
de los protocolos y reglamentos vigentes en la institucion.
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CUESTIONARIO CEAL -SM 2023

Nuevo Cuestionario de Evaluacién de Ambientes Laborales en Salud Mental (CEAL-SM) de la
Superintendencia de Seguridad Social, que reemplaza al instrumento SUSESO ISTAS 21.

SUSESO Resultados cuestionario CEAL-SM /

Suparintendencia

de Seguridad SUSESO

Social

La gestion de la salud mental en el trabajo es una obligacion y necesidad de las organizaciones. La aplicacion
de la metodologia CEAL-SM, basada en el dialogo social al interior de la organizacion, entrega una
oportunidad para lograr (a traves del diagnostico y la generacion participativa de medidas preventivas de tipo
organizacional) gue trabajadores y trabajadoras tengan un mayor bienestar, mayor salud y empresas y
organizaciones mas productivas.

| PARTE 1

Este informe se emite de manera automatica a partir de los resultados de la aplicacion del cuestionario de
evaluacion psicosocial laboral, CEAL-SM / SUSESO. Las sugerencias que aqui se entregan no reemplazan al
analisis y sugerencias que debe hacer tanto el Comité de Aplicacion del centro de trabajo, como las
conversaciones grupales por unidad de analisis, acciones que se deben realizar siguiendo las instrucciones
contenidas en el manua[5in titule] ymento. Las sugerencias contenidas en este informe pueden servir para
estimular el didglogo y el analisis en los distintos grupos de trabajo.

Fecha descarga: 2023-09-05

Empresa / Institucion Fundacion Educacional Comunidad y RUT: 651563159-4
Aprendizaje Nombre Centro de Trabajo
(CT): COLEGIO S5AN FERMNAMNDO.

CUV: 133848

Responsable centro trabajo (CT) Veronica Paredes Ramos
Unidad evaluada: Centro de Trabajo

Organismo Administrador: ACHS

Fecha de aplicacion: 27 de julio de 2023 al 26 de agosto de 2023

ESTADO DE RIESGO DEL CENTRO DE TRABA)Q: Riesgo Bajo
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE

Por mds de 20 anos continuos este Programa Institucional ha posibilitado que miles de
estudiantes de los Colegios de Fundacién Educacional Feduca experimenten aprendizajes
efectivos y consecuentemente los educadores responsables de cada Proyecto PRED FEDUCA
experimenten, sistematicen e incrementen su conocimiento respecto de metodologias
innovadoras y recursos pedagodgicos que promuevan el aprendizaje de los estudiantes,
permitiendo asi a los adultos (docentes) , fortalecer y valorar su aprendizaje colaborativo .

Por esta razon, cada afio equipos de docentes participan de la generacion y ejecucién de
proyectos innovadores, que promuevan el aprendizaje interdisciplinar y refuerzan los énfasis
que el Colegio define en su PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Proyectos PREDFeduca 2023 Colegio San Fernando

Nombre Proyecto Jefe de Proyecto Puntaje Obtenido Resultado

":ﬁl aPnTaiE de las Paula Navarro 86 puntos Adjudica 100% |rl-.:enriun

clencias compromeatido
- . .

“Soy Agente " Carolina Donaire 85 puntos Adjudica 100% Incentivo
compromeatids

“Creando con Sentido” . 87 puntos Adjudica 100% Incentivo
Viviana Tortella comprometido

“ Artifex” 89 pUﬂtDS Adjudica 100% Incantive

Rolando Riguelme comprometido
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NUEVOS ESPACIOS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Carros Tecnologicos al servicio de los cursos
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e Nuevos espacios para la innovacion y pensamiento creativo
(2 Fablab)

Nuevos espacios para la innovacion y pensamiento creativo
(Fablab Los Mares)

La ro(ul)omdén y

el b':\lmjo en cqﬁipo
darin siempre
mejores resuls

Nuevos espacios para la innovacion y pensamiento creativo
(Fablab ANEXO)
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Plan de Desarrollo Profesional (diciembre 2023 — enero 2024)

Este plan considera el foco que como FEDUCA hemos querido otorgar al desarrollo
profesional de los colaboradores. Estamos convencidos que invertir en formaciéon es
fundamental para caminar en un mundo que renueva permanentemente su conocimiento,
para lograr atender las demandas de nuestro propdsito educativo de forma adecuada, y para
mejorar cada dia como organizacion. Por otro lado, las nuevas propuestas curriculares y
pedagdgicas, nuestro Proyecto Educativo Institucional construido en comunidad el 2022, y
nuestro PME; nos exigen prepararnos para atender los nuevos escenarios. Nuestros
principios pedagodgicos y perfiles son altamente demandantes y requieren que nos formemos
para el nuevo contexto que nos plantean.

Para esto se tuvo un invitado internacional muy destacado que nos apoyara en la
conversacion sobre los requerimientos de los nuevos escenarios: sr. Santiago Rincon
Gallardo*

Las capacitaciones fueron varias y en distintas locaciones fuera y dentro del colegio, a
continuacion, un listado de lo vivido:

Taller: Reconociendo Estrategias y Talentos en estudiantes TEA — Fundacion Mis Talentos.
Taller: ADS Trabin

Taller: Filosofia para Innovar

Taller: Convivencia Escolar en Universidad Diego Portales.

Taller: Formacion Astoreca en Universidad Finis Terrae

Taller: Arduino — esqok

Taller: Impresion 3D - esqok

Charla de Seguridad.

Curso Excel Asincrénico

Aprendizaje Profundo — Santiago Rincén Gallardo
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EVALUACION PLAN DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2023

Reporte
Evaluacion
Fecha de Creacion: 27/03/2024 10:36 hrs.

Nombre Establecimiento: COLEGIO PARTICULAR SAN FERNANDO
RBD: 9158 - Evaluacién del periodo Anual

[Sin titulo]

Evaluacion del periodo anual
Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimenzion: Gestion Pedagogica
Ohbieti Desarrollar el pensamiento innovador, competencias y habilidades del siglo XX1 en los estudiantes a través de la
Estjmlmim' exploracion, experimentacion y la resolucion creativa de problemas. consolidando estrategias pedagdgicas efectivas
egico: que permitan la mejora significativa en los procesos de aprendizaje.
Fortalecimiento de politicas, procedimientos y practicas de organizacidn, planificacidn y evaluacion del proceso
Estrategia: educativo para desarroliar habilidades y competencia del siglo XXI en nuestros estudiantes, con énfasis en la
innovacion.
- Gestion Curricular
f}l_:bdlmensuonfe - Ensefianza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desamollo de los estudiantes
e Descripcién de la aceién Nivel de gjecucion |, yigeacion
accidn final de la accién
Acompafiar y fortalecer la labor docente y el proceso de ensefianza a ﬂngﬂedrﬁaciﬂn
fravés de la observacion objetiva y formativa en aula, enfocada en el pi dentro del
Nicleo nicleo pedagdgico. A su vez, se pretende intencionar la compresidn del Implementado cursn :decuado en
pedagdgico dominio C de los estandares docentes y MBE. Todo esto intencionado (100%:) relacion a las
por una cultura de mentalidad de crecimiento. Programa PRED-Feduca. fechas
Que potencie el desarrollo de los estudiantes. programadas
"Esta accion tiene como objetivo vincular el PEI en el quehacer diario a !El nli;el dr'ﬁ ién
Trayectoria San través de un plan de trayectoria que incluya los hitos de ciemre en todos lmpi dr:.:ltl'::;el
Fernandina, los niveles, asl como la conexién directa de las acciones que se realizan Implementado curso adecuads en
inmovando y para el desarrollo de los aprendizajes declarados en el perfil del (100%) relacion a las
creciendo juntos estudiante. A su vez pretende vincular las nuevas asignaturas de fechas
trayectoria en el logro de los aprendizajes programadas
El objetivo es que todos los estudiantes progresen en su ruta de ﬂn:;r;'edriaciﬂn
aprendizaje para el logro de los objetivos declarados en el curriculum Pi dentra del
Acortando nacional a través de estrategias pedagdgicas efectivas, esta azociada al Implementado curso adecuads en
brechas seguimiento y monitoreo de: cobertura curricular (a través de cada (100%) lacion a las
evaluacidn sumativa o formativa y evaluaciones estandarizadas :;ch na
externas). Ademas se evaluard la percepcion de la Comunidad. pmg?:madas
La diversidad como parte del trabajo diario y del quehacer general del ﬂngﬂedriaciﬁn
Coleqgio, incorporando €l Programa PIE y fortaleciendo del apoyo de los Pi dentro del
Atandiand~ nara aot idiantas mea ramniaran acictancsia Adal Eacsires Laidicsindinarin o lrmrmdars o tads




