
 

 

 

 

 

 



 

 
Estimados miembros de la Comunidad Educativa, 

Es un honor dirigirme a ustedes en esta Cuenta Pública 2023 para compartir los logros y 
avances obtenidos gracias al esfuerzo conjunto durante el año pasado. El año 2023 fue un 
periodo de puesta en marcha y desarrollo de los pilares del nuevo Proyecto Educativo 
Institucional.  

Gracias al trabajo mancomunado de todos los estamentos de nuestra comunidad, hemos 
logrado sembrar las bases para un futuro educativo más sólido y prometedor. Cada paso que 
hemos dado nos acerca a la mejora continua que buscamos, y es gracias a la dedicación y 
compromiso de cada uno de ustedes que podemos mirar hacia adelante con optimismo y 
determinación. 

El año 2023 se presentó como una oportunidad para seguir aprendiendo y mejorar nuestros 
procesos con la única finalidad de entregar una enseñanza de calidad a los y las estudiantes 
del colegio.  Sigamos trabajando juntos, pensando en grande y diseñando un camino que nos 
lleve hacia la excelencia educativa que anhelamos para nuestra institución. 

¡Gracias a todos por su invaluable contribución y compromiso con la educación! 

  



 

 

HISTORIA 

 

 

Los inicios del Colegio San Fernando, se remontan al año 1980, donde formalmente comienza 

nuestro Decreto Cooperador del Estado de Chile, como Establecimiento Educacional 

particular subvencionado, con una matrícula que no sobrepasaba los 78 estudiantes, de 

Kínder a 4° de enseñanza básica y que fue albergado por una casa en la Comuna de Peñalolén. 

Después de 44 años de servicio, actualmente el Colegio cuenta con 2 sedes y más de 1710 

estudiantes, distribuidos desde Prekínder a Cuarto año medio.  

 

 

TRAYECTORIA HISTÓRICA 

 

 

 



 

 

ORGANIGRAMA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EQUIPO DIRECTIVO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMENCLATURA DE GESTIÓN 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Marco Institucional 

 
MISION 

“Nuestro propósito como comunidad es formar personas que construyan su propio futuro, 

respetándonos e involucrándonos con otros y el entorno.  Nos ocupamos de generar y 

promover un ambiente seguro, de confianza, en el que todos puedan aprender, con una 

comunidad educativa comprometida con el aprendizaje y el desarrollo integral y valórico de 

nuestros estudiantes”. 

 

VISION 

El colegio San Fernando se proyecta hacia el futuro como una comunidad educativa que 

transforma el país a través de la educación, generando oportunidades de aprendizaje 

innovador para todos, formando personas que impactan de manera positiva y sustentable en 

la sociedad.     La visión es la declaración de dónde queremos llegar como colegio y como 

hemos decidido avanzar para lograrlo. 

 

NUESTROS SELLOS 

FORMACIÓN INTEGRAL Y VALORES 

Fomentamos que nuestros niños, niñas y jóvenes se desarrollen plenamente, con valores y 

consciencia social. Promovemos la formación de ciudadanos con derechos y deberes, con 

herramientas para el futuro y preparados para llevar adelante sus proyectos de vida. 

 

ORIENTACIÓN A LA EXCELENCIA 

Buscamos la excelencia a través del desarrollo de habilidades y de “aprender a aprender”. 

Aspiramos a ser reconocidos como uno de los mejores colegios de Peñalolén, con resultados 

de aprendizaje y equipos preparados continuamente. 

 



 

 

VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD 

Reconocemos las singularidades de los miembros de la comunidad educativa, validándolos 

como el centro de ella, escuchando sus voces y entendiendo que la diversidad enriquece a la 

comunidad y los procesos de aprendizaje. Potenciamos la innovación, creatividad, empatía y 

propiciamos el desarrollo de la tolerancia. 

 

ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD 

Trabajamos participativamente para asegurar la calidad de los diferentes espacios, 

promoviendo un equipo comprometido y preocupado. Contamos con infraestructura de 

primer nivel para potenciar la seguridad, el aprendizaje, el desarrollo integral de los 

miembros de la comunidad y el disfrute de su experiencia educativa. 

 

ALEGRÍA EN COMUNIDAD 

Promovemos la alegría, con actitud proactiva, positiva, entusiasta y perseverante, que 

prioriza el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad. Con participación 

colectiva generamos instancias para compartir y disfrutar en conjunto. 

 

VALORES SANFERNANDINOS 

SOLIDARIDAD: 

Ser consciente de las necesidades propias y de los otros, entregando lo mejor de sí, siendo 

proactivos para contribuir en su resolución. 

RESPONSABILIDAD: 

Actuar de manera consciente, cumpliendo oportunamente y con excelencia los acuerdos y 

deberes contraídos con uno mismo y/o con otros. 

RESPETO: 

Reconocer, aceptar y valorarse tanto a uno mismo como al otro, solo por el hecho de ser 

personas. Poner en práctica la empatía, tolerancia y comprensión, cuidando y protegiendo 

todo aquello que nos rodea. 



 

 

COMPROMISO: 

Generar acuerdos con uno mismo y con otros, haciéndose cargo de ellos y llevándolos a cabo 
con constancia, voluntad y calidad al momento de cumplirlos. 
 

PERSEVERANCIA: 

Creer en las propias capacidades y reconocerlas para seguir adelante, a pesar de las 

dificultades que puedan surgir e ir aprendiendo de ellas. Ser constante y reconocer los 

recursos propios y del otro, con el fin de cumplir con una tarea u objetivo propuesto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANTECEDENTES GENERALES RELACIONADOS A ESTUDIANTES 
PLAN DE ESTUDIO POR CURSO: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 

 

 

MOVIMIENTO DE MATRÍCULA 2023 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA MENSUAL: 



 

 

Nuestro porcentaje anual fue de un 84%, siendo nuestra meta un 89,5%. No llegamos a la 

meta. Como podemos ver el porcentaje más bajo de asistencia fue en el mes de junio, esto 

debido a las lluvias fríos y el llamado a nivel nacional que realizó el ministerio de educación 

donde indicaban que los colegios no podrían solicitar licencias médicas y solo bastaría con 

que el apoderado informará de la ausencia del estudiante mediante llamado telefónico o vía 

correo.  

Para nosotros sigue siendo un trabajo diario ya que como institución sabemos que un niño/a 

que no asiste es un niño/a que no aprende. 

Primer Ciclo es quien mantiene una asistencia mas baja, los factores principales relatados por 

apoderados son: 

• Creencia que en los niveles de Prekínder y Kínder es solo juego. 

• Tomar horas médicas en horario de clases. 

• Hace frío por eso no envié a mi hijo/a al colegio. 

 

 

DOMINIO LECTOR 



 

Nuestro Dominio Lector es un excelente predictor para el desempeño escolar y permite 

visualizar rápidamente quiénes requieren más apoyo. La metodología utilizada da énfasis a 

una lectura comprensiva más que a la velocidad. 

esta medición se realiza con personal externo, tres veces al año (abril junio y septiembre) 

dura un minuto por estudiante y recoge dos datos: Velocidad y Calidad.  

Velocidad lectora: 

Número de palabras por minuto. Permite conocer las palabras que lee un estudiante en un 

minuto y de acuerdo a esto se clasifica según la Tabla de Desempeños de velocidad lectora 

propuesta por el Mineduc. 

  

Calidad Lectora: 

 Determina el grado de fluidez con la que lee el niño/a, la inflexión de la voz y el respeto a la 

puntuación.  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

PRUEBA DIA 2023 

La Prueba DIA es una evaluación diagnóstica que se aplica a los estudiantes de educación 

básica y media en Chile. Su objetivo es identificar las fortalezas y debilidades de los 

estudiantes en diversas áreas, como matemáticas, lenguaje y ciencias, para poder brindarles 

apoyo y mejorar su rendimiento académico.  Se hacen en tres momentos Diagnóstico, 

Intermedio y Cierre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RESULTADO SIMCE 2023 

El SIMCE (Sistema de Medición de la Calidad de la Educación) es una evaluación estandarizada 

que se aplica a los estudiantes de Chile en diferentes niveles educativos, como educación 

básica y media. El objetivo del SIMCE es medir el nivel de conocimientos y habilidades de los 

estudiantes en áreas como lenguaje, matemáticas, ciencias naturales, entre otras, con el fin 

de evaluar la calidad de la educación y detectar posibles áreas de mejora. 

Los resultados del SIMCE se utilizan para analizar el rendimiento académico de los 

estudiantes, comparar el desempeño de las escuelas y establecer políticas educativas que 

contribuyan a la mejora continua del sistema educativo chileno. 

Nuestros resultados son los siguientes: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS) – CUARTO BÁSICO 
 
Los IDPS son un conjunto de índices que entregan información complementaria a los 
resultados de la prueba Simce y al logro de los Estándares de Aprendizaje. Fueron elaborados 
por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación y dictados 
mediante Decreto Supremo. Así, estos indicadores amplían el concepto de calidad de la 
educación al incluir aspectos que van más allá del dominio del conocimiento académico, de 
acuerdo a los objetivos generales de la educación establecidos en la ley. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR (PAES) 

En Chile, la Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) es una evaluación que se aplica 

a los estudiantes que desean ingresar a la educación superior. Esta prueba tiene como 

objetivo medir los conocimientos y habilidades de los estudiantes en áreas específicas, como 

matemáticas, lenguaje y comunicación, ciencias naturales, ciencias sociales y aptitudes. Los 

resultados de la PAES son utilizados por las universidades y otras instituciones de educación 

superior como parte del proceso de admisión de nuevos estudiantes. 

 

 

 



 

REPITENCIA AÑO 2023 

Como colegio nos preocupamos de apoyar en todo ámbito a nuestros estudiantes, no dejar 

a ninguno en el camino, no obstante, y por diferentes motivos se puede generar reprobación. 

Para apoyar los procesos de aprendizaje y promover la trayectoria escolar todos los 

estudiantes tienen derecho a participar de un plan de aprobación de asignaturas, instancia 

que acompañados de sus profesores se trabaja en el logro académico de los diferentes 

niveles.  

 

 

Plan de Aprobación de Asignatura 2023 (PAA) 

 

 

 



 

DESARROLLO DE NUESTRAS LÍNEAS DE INNOVACIÓN 

 

En el año 2023, se continúa el desarrollo de las líneas de innovación, 

que fortalecen nuestro proyecto educativo institucional, se utilizan 

las horas de libre disposición para formar de manera integral a los y 

las estudiantes, con asignaturas como: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMA “SAN FERNANDO TE ESCUCHA” 

El programa "San Fernando Te Escucha" tiene como objetivo principal proporcionar apoyo 

emocional a estudiantes y colaboradores de manera voluntaria o sugerida por nuestros 

coordinadores de convivencia escolar, previa aprobación del área de talentos de Feduca. A 

través de sesiones de atención psicológica clínica, gratuitas y en línea, buscamos mejorar las 

condiciones de aprendizaje de nuestros estudiantes. Este programa se enfoca en brindar un 

espacio seguro y confidencial para abordar aspectos emocionales y psicológicos que puedan 

afectar el bienestar y rendimiento académico de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más de 800 atenciones profesionales 

 

 

 

Se derivan y atienden 75 casos  



 

TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 2023 

 

  2.023 2.022 2.021 2.020 2.019 

 Ingresos (recursos Públicos dirigidos 
en uso según ley)  

2.431.628.066 2.174.518.188 2.095.652.191 1.936.775.395 1.881.000.000 

  GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                      1.402.196.033 1.256.063.587 1.231.083.446 1.107.771.861 985.524.638 

  GASTOS OPERACIÓN, INVERSION Y 
MANTENCION 

847.406.536 1.068.259.032 818.049.791 899.587.386 788.516.405 

  GASTOS BIENESTAR ALUMNOS*                                                                                                                                                             1.272.004 147.084 37.042.839 11.323.788 14.787.274 

  GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE 
APOYO PEDAGÓGICO*                                                                                                  

9.689.763 8.510.065 19.284.698 3.159.391 5.070.752 

 Egresos  2.260.564.336 2.332.979.768 2.105.460.774 2.021.842.426 1.793.899.069 

      

*Adicional al PME – SEP 2023. 

 

 

 

 

 

 

TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 2023 

 

• Administracion de los recursos 

 

Feduca es una entidad sin fines de lucro, en donde se invierten y gastan el 100% de los 

recursos recibidos en el proyecto educativo. Todos los recursos del colegio son rendidos y 

fiscalizados en detalle por parte de los organismos legales pertinentes, mediante 

procedimientos definidos por la Superintendencia de Educación, SII, Contraloría y otros 

organismos del estado.  

Además se presenta una cuenta pública anual a la comunidad y consejo escolar cada año. 

 

El 100% de los recursos recibido por el Colegio son publicos y estan regulados en su uso y 

destino especifico por la normativa legal vigente. 

 

• Subvencion escolar del año 2023 

 

Estos ingresos totalizaron $2.431 MM (considerando Leyes especiales 19.410, 19993, 

19.464, aporte gratuidad, bonificaciones BRP, AEP, Mantenimiento, pro retención, 

reliquidaciones, multas, bonos (escolaridad , especial, vacaciones y aguinaldos (navidad, 

fiestas patrias, SNED, PIE), recursos con asignación predeterminada a asignar por ley. 

 

• Total de egresos regulares del año 2023 

 

El 56% corresponden a Gastos de personal, un 43% Gastos de operación, inversión y 

mantención, entre otros. Todos gastos de carácter anual que totalizan un monto total de 

$2.260 MM.  



 

a) Subvención PIE 2023 

 

 

El año 2023 fue el primer año del programa de integración escolar (PIE) del colegio san Fernando, lo que 

permitió acercar más recursos a la causa de integración escolar. Esto permitió contratar más y mejores 

equipos de apoyo para los alumnos y mayores recursos pedagógicos, estos van en un 100% en beneficio de 

nuestros alumnos. Los Ingresos por PIE 2023 fueron 71,3 MM anuales y de los cuales se gastaron 69,5 MM. 

Principalmente en personal. 

 

a) Subvención escolar preferencial 2023 

 

Los recursos recibidos sumaron 867 MM el año 2023, se utilizaron en base al plan de mejoramiento (PME 

2023) 1.049 MM. Estos fueron principalmente a remuneraciones de personal, honorarios e incentivos al 

personal1 (47,7%), recursos de aprendizaje (17%), equipamiento pedagógico (7%), entre otros. 

 

  2.023 2.022 2.021 2.020 

 TOTAL INGRESOS SEP  867.363.422 784.307.081 741.924.202 710.617.931 

  GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                    413.020.745 398.863.633 307.808.999 312.869.750 

 ASESORÍA TÉCNICA Y ACTIVIDADES DE 
INFORMACIÓN, INSTRUCCIÓN Y 
ORIENTACIÓN                                                                                                                                  

211.106.849 90.224.799 22.439.268   

 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                                                         150.545.978 88.054.687 109.666.896 84.792.512 

 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO 
PEDAGÓGICO                                                                                                                                                                

61.657.081 30.779.810 80.672.424 102.786.628 

 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS                                                                                                                                                                                  22.032.846 29.580.880 19.063.795 38.710.847 

 GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                                       41.166.825 37.212.305 35.607.132 1.570.580 

 SERVICIOS BÁSICOS                                                                                                                                                                                         7.245.243 8.211.458 6.245.051 1.834.749 

 GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                   

61.450.590 2.910.160 26.574.198 33.486.971 

 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE 
BIENES MUEBLES  

2.523.978 23.729.611 368.900   

EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS                                                                                                                                                                       79.135.100 70.000.000     

 TOTAL, EGRESOS SEP  1.049.885.235 779.567.343 608.446.663 576.052.037 

 

 

 

 
1 La normativa legal sobre el uso de la subvención escolar preferencial SEP establece un límite de un 50% del gasto de esta 
subvención en gastos de remuneraciones. 



 

 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE) 

El Programa de Integración Escolar se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para 

los establecimientos educacionales, que en el aula se traducen en estrategias pedagógicas 

diversificadas, recursos humanos especializados, capacitación para los docentes y materiales 

educativos pertinentes a las necesidades de los estudiantes. Todos estos apoyos deben estar 

centrados en los procesos de enseñanza y aprendizaje, en el marco de las bases curriculares 

y de la flexibilidad y diversificación de la enseñanza, que algunos estudiantes pudieran 

requerir durante su trayectoria escolar. A continuación, algunas de las acciones realizadas el 

año 2023: 

 

• Se realizaron las atenciones e intervenciones pedagógicas, psicopedagógicas y 
fonoaudiólogas a los estudiantes PIE ingresados a plataforma ministerial, según 
requerimientos y diagnósticos. (69 estudiantes) 
 

• Se completaron los libros de registros PIE, según carga horaria de cada profesional.  
 

• Se gestionaron y realizaron horas de colaboración entre docentes y equipo PIE. 
 

 
• Se realizaron evaluaciones de inicio del proceso y re evaluaciones según decreto 170 

para identificar estudiantes que continúan o egresan del PIE.  
 

• Se realizaron instancias de reuniones con apoderados PIE durante el primer y segundo 
semestre, dando énfasis a la entrega de informes y entrega de estrategias de trabajo 
individuales.  
 

• Se realizaron capacitaciones   con fundaciones externas a la comunidad educativa a 
través de charlas y talleres prácticos con temáticas propias del programa escolar PIE y 
de interés de los docentes. Además de una jornada de sensibilización para dar a 
conocer la importancia del Programa de Integración de nuestro colegio 

 

Todo lo realizado debe ser informado al Ministerio a través de un instrumento llamado ITEA 

(Informe Técnico de Evaluación Anual), a continuación, se comparte dicho informe del 

colegio: 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

SALIDA Y ACTIVIDADES ESCOLARES   - CENTRO DE EXTENSIÓN 

Salidas de Trayectoria: Las salidas pedagógicas de trayectoria 2023 se configuran como 

experiencias educativas diseñadas para trasladar a los estudiantes más allá de los límites 

tradicionales del aula, enriqueciendo su aprendizaje mediante la interacción directa con el 

entorno real. 

*Todas las salidas pedagógicas planificadas para el año 2023 se llevaron a cabo de manera 

exitosa, cumpliendo con el itinerario y los objetivos establecidos. Este logro destaca el 

compromiso de la institución con la oferta de experiencias educativas enriquecedoras y 

contextualmente relevantes. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

CEREMONIA DE LECTORES 

Es una ceremonia que se realiza cada año, con el objetivo de incentivar el gusto por la lectura 

y generar espacios de aprendizajes en los cuales la valoración por parte de su colegio y familia 

ayuden a reforzar la superación e instalar una cultura de altas expectativas en nuestros 

estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SAN FERNANDO TIENE TALENTO 

Nuestro festival “San Fernando tiene talento”, nació en 2022 como una idea innovadora de 

nuestros profesores de música, como respuesta a la pregunta de cómo celebrar el Día de la 

Música y ayudar a nuestros estudiantes a encontrar su identidad. Desde entonces, ha 

evolucionado y crecido, convirtiéndose en un hito para la comunidad Sanfernandina.  

En 2023, se celebró con orgullo su segunda edición, y fue emocionante ver cómo ha crecido 

gracias al aporte y colaboración de más personas. En este evento participaron 27 estudiantes, 

además de contar con la participación de colaboradores y apoderados. Esta actividad se 

enmarca en parte de nuestro proyecto educativo, en el cual valoramos la diversidad, 

fomentamos la escucha, la tolerancia y el respeto hacia los demás con sus habilidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FERIA CIENTIFICA ESTUDIANTIL 

La Feria Científica es un hito pedagógico por departamento asignatura, tiene como propósito 

fomentar la exploración, el aprendizaje práctico y la aplicación de principios científicos, 

estimulando así el interés por la ciencia y la tecnología.  

En el año 2023, la Feria Científica contó con la participación del Liceo América de los Andes, 

quienes deleitaron a los asistentes con sus equipos de tecnología. Además, recibimos la visita 

de SQOOK, una empresa dedicada a la Robótica Educativa que ofrece alternativas de 

formación y desarrollo en áreas como programación, electrónica, diseño, nuevas tecnologías 

y Competencias del Siglo XXI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONVIVENCIA ESCOLAR 2023 

 

El Programa “Te Escucha” nace a principios del año 2020 durante la pandemia de Covid19 

como parte de las iniciativas del plan de apoyo pedagógico y psicoemocional a distancia que 

se coordinaban en aquel entonces entre directivos y equipo FEDUCA.  

Con esta realidad, como educadores, nos encontrábamos con niños, niñas y adolescentes 

desmotivados, distraídos y/o aislados frente a su proceso de enseñanza aprendizaje, donde 

los motivos subyacentes eran múltiples: el confinamiento, hacinamiento de las familias, 

desescolarización, violencia intrafamiliar, desmotivación generalizada, aburrimiento, 

aislamiento social, entre otros. Así, decidimos colaborar con algunas becas de atención 

psicológica online, beneficiando a aquellas familias que no disponían de los medios 

económicos, considerando que, para aprender, debíamos estar bien emocionalmente. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

COLABORADORES 2023 

Dentro del Plan de Desarrollo Profesional de nuestros colaboradores, la evaluación de 

desempeño cumple un rol fundamental en los ciclos de mejora de cada colaborador. 

 

 

 

 



 

 

FISCALIZACIONES MINISTERIALES 

 

En el año 2023, el colegio no fue requerido para fiscalización por la Superintendencia de 
Educación en cuanto a recursos financieros. Sin embargo, la Superintendencia llevó a cabo 
dos fiscalizaciones presenciales a raíz de denuncias realizadas por apoderados, con el 
propósito de verificar el cumplimiento de nuestros reglamentos y protocolos. Uno de estos 
casos correspondía a un incidente del año 2022. 

Es importante destacar que el 100% de las denuncias presentadas contra el colegio durante 
el año 2023 fueron resueltas favorablemente a favor, lo que evidencia la correcta aplicación 
de los protocolos y reglamentos vigentes en la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CUESTIONARIO CEAL –SM 2023 

Nuevo Cuestionario de Evaluación de Ambientes Laborales en Salud Mental (CEAL-SM) de la 

Superintendencia de Seguridad Social, que reemplaza al instrumento SUSESO ISTAS 21. 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE 

Por más de 20 años continuos este Programa Institucional ha posibilitado que miles de 

estudiantes de los Colegios de Fundación Educacional Feduca experimenten aprendizajes 

efectivos y consecuentemente los educadores responsables de cada Proyecto PRED FEDUCA 

experimenten, sistematicen e incrementen su conocimiento respecto de metodologías 

innovadoras y recursos pedagógicos que promuevan el aprendizaje de los estudiantes, 

permitiendo así a los adultos (docentes) , fortalecer y valorar su aprendizaje colaborativo . 

 

Por esta razón, cada año equipos de docentes participan de la generación y ejecución de 

proyectos innovadores, que promuevan el aprendizaje interdisciplinar y refuerzan los énfasis 

que el Colegio define en su PEI (Proyecto Educativo Institucional). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NUEVOS ESPACIOS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

● Nuevos espacios para la innovación y pensamiento creativo 

(2 Fablab) 

 

 

 

 



 

Plan de Desarrollo Profesional (diciembre 2023 – enero 2024) 

Este plan considera el foco que como FEDUCA hemos querido otorgar al desarrollo 

profesional de los colaboradores. Estamos convencidos que invertir en formación es 

fundamental para caminar en un mundo que renueva permanentemente su conocimiento, 

para lograr atender las demandas de nuestro propósito educativo de forma adecuada, y para 

mejorar cada día como organización. Por otro lado, las nuevas propuestas curriculares y 

pedagógicas, nuestro Proyecto Educativo Institucional construido en comunidad el 2022, y 

nuestro PME; nos exigen prepararnos para atender los nuevos escenarios. Nuestros 

principios pedagógicos y perfiles son altamente demandantes y requieren que nos formemos 

para el nuevo contexto que nos plantean.  

Para esto se tuvo un invitado internacional muy destacado que nos apoyará en la 

conversación sobre los requerimientos de los nuevos escenarios: sr. Santiago Rincón 

Gallardo*  

Las capacitaciones fueron varias y en distintas locaciones fuera y dentro del colegio, a 

continuación, un listado de lo vivido: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller: Reconociendo Estrategias y Talentos en estudiantes TEA – Fundación Mis Talentos. 
Taller: ADS Trabün 

Taller: Filosofía para Innovar 

Taller: Convivencia Escolar en Universidad Diego Portales. 
Taller: Formación Astoreca en Universidad Finis Terrae 

Taller: Arduino – esqok 

Taller: Impresión 3D - esqok 

Charla de Seguridad. 
Curso Excel Asincrónico 

Aprendizaje Profundo – Santiago Rincón Gallardo  



 

 

EVALUACIÓN PLAN DE  

MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2023 

 

 


