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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2023

El presente documento establece las normas que rigen nuestro reglamento de evaluacidn, calificacién y promocién
escolar. Para esto, el Colegio San Fernando declara que la evaluacion es parte inherente de la ensefianza y cumple un rol
esencial en la practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informaciéon respecto de cémo
progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso de
manera que todos puedan alcanzar los objetivos definidos en el Curriculum Nacional.

Es importante precisar que “la evaluacion en el aula no restringe a ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente hasta otras que se generen en el
momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con estudiantes.”?

En el marco del nuevo decreto, el colegio San Fernando entendera la necesidad de analisis previo a cualquier situacién
de riesgo de repitencia, evitando la repitencia o promocién automatica de un estudiante.

En el presente Reglamento se utilizan de manera inclusiva términos como el director, el docente, el profesor, el
estudiante, el apoderado y otros que refieren a hombres y mujeres. De acuerdo a la norma de la Real Academia
Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicion de término genérico, no marcado en la oposicién
masculino/femenino; por ello se emplea masculino para aludir a ambos géneros, este uso evita la saturacion grafica que
puede limitar la fluidez de lo expresado y por consiguiente dificultar la comprensién lectora. Para Jefe de Unidad Técnico
Pedagdgica se utilizara el concepto Coordinador Académico.

Articulo segundo: Derdganse los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion.

Articulo transitorio: Los establecimientos educacionales deberdn ajustar sus correspondientes reglamentos de
evaluacion, calificacion y promocién a las normas minimas establecidas por el presente decreto.

! Orientaciones para la implementacién del decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocidn escolar.



TiTULO I: Normas Generales

Articulo 1°: El Colegio San Fernando, es un colegio particular subvencionado gratuito, perteneciente a la Fundacién
Educacional Comunidad y Aprendizaje - FEDUCA, de la comuna de Peialolén, la cual atiende una poblaciéon de mds de
1800 estudiantes, desde pre kinder? hasta cuarto medio.

Nuestro colegio declara ser un establecimiento con régimen semestral, que cuenta con profesionales para el apoyo a la
inclusion. Se establece por medio de este reglamento los mecanismos de evaluacion, calificacién y promocion vigentes
para el afio 2023, alineados con nuestro Proyecto Educativo Institucional y enmarcados en las normativas que regulan la
evaluacion, calificacion y promocion escolar en Educacién Basica y Media: Decreto Ex N2 67/2018, que a su vez da
respuesta al parrafo de Titulo Il del Decreto con fuerza de ley N°2, del 2009, del Ministerio de Educacidn. Cada uno de los
articulos de este reglamento estan asociados al mismo numeral del decreto 67/2018.

Articulo 2°: Para efectos del presente reglamento, el Colegio San Fernando, entendera por:*

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y
promocion reguladas por el decreto 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. La
evaluacion no siempre implica calificacién

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidén, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en
un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

f) Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que haya interaccién entre docentes y estudiantes, por tanto, no se
refiere solo a la sala de clases.

g) Evidencia: Se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje.*

h) Interpretar: En este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio evaluativo sobre el
aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los estudiantes en relaciéon con los
objetivos de aprendizaje.

i) Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cémo los estudiantes van aprendiendo, las estrategias de
aprendizaje, la actitud hacia el aprendizaje, los habitos que va desarrollando (proceso evaluado que no siempre
implica una calificacidn).

2 Se especificard sistema de evaluacién de Educacién Parvularia en su reglamento interno.

® Todas las definiciones que aqui se declaran estan basadas en el Decreto 67/2018 y en las Orientacién para la implementacién del mismo y del
texto evaluacion formativa en el aula, orientaciones para directivos.

4 Griffin, 2014 en Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018



j) Progreso de aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje. Idealmente
medido en tres momentos para trazar la trayectoria de logro (no calificado).
k) Producto o logro de aprendizaje: Referido a lo que los estudiantes muestran que saben decir o hacer, esto

referido a saberes conceptuales, procedimentales o de competencia, lo que ademas se espera que sea calificado
para registrar su logro.

I) Retroalimentacién: Utilizar informacidn evaluativa para mejorar. Se dirige tanto hacia estudiantes como hacia
docentes.

Articulo 3°: Los estudiantes del Colegio San Fernando, seran informados de los criterios de evaluacion que se declaran
en este reglamento y serdn evaluados y promovidos de acuerdo al sistema objetivo y transparente que el presente
documento declara, siendo las disposiciones sustantivas® como procedimentales coherentes con las normas minimas
establecidas en el decreto 67/2018.

TiTULO II: Procedimientos de Evaluacién

Articulo 4°: En el Colegio San Fernando, el proceso de evaluacidn se considera parte intrinseca de la enseflanza por lo
que podra usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeno de estos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacién sumativa, tendra por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Articulo 5°: Los estudiantes del Colegio San Fernando, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.
No obstante, para poder responder a lo establecido por normativa, se realizaran las diversificaciones® pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon de las asignaturas o mddulos, y en caso de que un estudiante
asi lo requiera’ diferenciaciones o adecuaciones curriculares bajo los siguientes lineamientos:

1. La evaluacién diferenciada se podra aplicar a todos los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
segln lo establecido en el Decreto de Educacion N°83/2015. “Se entendera que un alumno presenta necesidades
educativas especiales cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién”.?

2. En los casos de NEE permanentes, se aplicara evaluacion diferenciada en las asignaturas y/o médulos en las que el
equipo multidisciplinario® lo estime conveniente y rendiran evaluacién diferenciada aquellos estudiantes con NEE
que tengan una Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI)™.

® Todas aquellas que conceden derechos e imponen obligaciones.

® Disposiciones sobre diversificacion en literal (g) del articulo 18.

7 Solicitado por un especialista interno o externo al establecimiento.

8 LGE, articulo 23.

% Profesionales del Departamento de Apoyo a la Inclusién, profesor jefe junto a Coordinacién Académica y Subdireccion.

1 No todos los estudiantes con Adecuaciones Curriculares deben tener PACI, sin embargo es obligatorio para aquellos estudiantes con necesidades
de apoyo significativo.
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3. Tanto la evaluacion diferenciada como la adecuacién curricular, se podran aplicar a cualquier estudiante del
establecimiento, siempre que esté debidamente justificado, autorizado por Coordinacidon Académica y Subdireccidn,
previa consulta al profesor jefe y al profesor de asignatura o médulo correspondiente y al equipo multidisciplinario.

4. El ajuste que se realiza en los procedimientos de evaluacion diferenciada dependera del tipo de necesidades
educativas, ya sean estas transitorias o permanentes. Los tipos de ajustes pueden ser en la modalidad de aplicacién
y/o en los contenidos o habilidades a evaluar, dependiendo del diagndstico especifico de cada estudiante y del juicio
profesional del equipo multidisciplinario. En ningin caso la evaluacion diferenciada debe alterar la escala de
calificacién asociada a los instrumentos.

Para conocer detalles sobre procedimientos y lineamientos del funcionamiento del Departamento de Apoyo a la
Inclusién (DAI) y el trabajo colaborativo con docentes ver Anexo DAI.

Para conocer detalles sobre procedimientos y lineamientos del funcionamiento del Programa de Integracion Escolar (PIE)
y el trabajo colaborativo con docentes ver Anexo PIE

TITULO IlI: Procedimientos para la calificacion

Articulo 6°: Colegio San Fernando certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término
de los estudios de Educacion Basica y Media. No obstante, la licencia de educacidn media serd otorgada por el Ministerio
de Educacion.

Articulo 7°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio final anual ni en la
promocién escolar de los estudiantes. Estas asignaturas seran informadas por conceptos segun corresponda a la
siguiente tabla.

Nominacién Escala que representa Concepto
Muy bueno 6,0-7,0 MB
Bueno 50-5,9 B
Suficiente 4,0-4,9 S
Insuficiente 1,0-3,9 |

Las asignaturas asociadas a las horas de libre disposiciéon (eleccidn del establecimiento, obligatorias para los estudiantes)
no incidiran en el promedio anual del estudiante. El tipo de evaluacion sera formativa y de ser necesario informada por
conceptos segun tabla anterior.

Las horas de libre disposicién asociadas a la profundizacién de una asignatura o mddulo, seran evaluadas sumativamente
en dicha asignatura, por lo tanto, incidirdn en el promedio final anual.

En el caso de las asignaturas del Plan Electivo/Diferenciado de tercero y cuarto medio, seran calificadas, por lo tanto,
inciden en el promedio final anual.


https://docs.google.com/document/d/1H38IYESdkqOpK7iIUM2m-Im290kS-Qceyq5grE97k3U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pvYSpZc_b_65C_Sd3cxjISnZJWC0phblsr-m17l5GKw/edit?usp=sharing

Articulo 8°: La calificacidn final anual de cada asignatura y/o mddulo debera expresarse en una escala numéricade 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0, con una exigencia del 60%.

Articulo 9°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que el Colegio San Fernando utilice para calcular la
calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacién que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacién. Esta
definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con
Coordinacion Académica debiendo ser informados con anticipacidn a los estudiantes, sin perjuicio de lo establecido en el
literal (h) del articulo 18 de nuestro reglamento.

a) De la ponderacion de la evaluacidn: Toda evaluacion calificada ponderara coeficiente 1, no tendra una ponderacion
especifica, sino el cdlculo del promedio aritmético de éstas, es decir, considerando su sumatoria anual. Cada nota
independiente se referird a un Unico Objetivo de Aprendizaje (OA). Todos los OA evaluados por cada asignatura y/o
moddulo ponderaran el promedio anual de dicha asignatura y/o mddulo, el cual se expresara maximo con un decimal
y se aproximara al segundo cuando éste se encuentre en el rango del 0,05 — 0,09.

b) Del nimero de evaluaciones: El nimero de calificaciones por asignatura y/o mddulo dependera de los objetivos de
aprendizajes abordados durante el afio académico en curso*, dispuestos en las Bases Curriculares y Programas de

Estudios de cada asignatura del Ministerio de Educacién. En caso de utilizar programas externos se realizaran
evaluaciones de los OA que estos programas proponen (Astoreca, Aptus, Innovamat, etc). De la misma manera, se
realizara en la evaluaciones de los planes Diferenciados de IlI° y IV° medio.

c) De ladistincion del puntaje: las evaluaciones no podran tener menos de 15 puntos ni mds de 35 puntos con el fin de
tener una distincion equilibrada y que cumplan con el criterio de representatividad de la calificacién. Junto con ello,
se espera que los indicadores tengan el mismo puntaje independientemente de la cantidad de preguntas de cada
uno de ellos, esto con el fin de resguardar la equidad del logro del objetivo para todos nuestros estudiantes.

*Este numero dependerd del proceso de ensefianza aprendizaje que el docente haya planificado de acuerdo a los
Programas de Estudio del Ministerio, el cual se adaptard a la realidad de nuestro establecimiento, esperando que se
evaltuen los objetivos Basales segun ajuste en el curriculum priorizado para el 2023-2025 y avanzar al curriculum vigente
en aquellas asignaturas que asi lo requieran. Ademds, debido a la naturaleza de los mismos o a decisiones pedagdgicas
justificadas con Coordinacion Académica algunos OA se evaltian de manera formativa.

TiTULO IV: Procedimientos de Promocién

Articulo 10°: en la promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mdodulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Del logro de los objetivos, seran promovidos aquellos estudiantes que:

a) Habiendo aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo 4,5, incluyendo la asignatura o el
maodulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un mdédulo y su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulo no aprobados.



De la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacidn de
los estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el drea
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El Director/a del establecimiento, en conjunto con
Coordinacion Académica, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Direccién del colegio junto a Coordinacién
Académica, analizardn la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos
estudiantes. Dicho anadlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por la Coordinacién Académica, en colaboracion
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn y profesionales del establecimiento que hayan participado en
el proceso de aprendizaje del estudiante'’. El informe, creado para cada estudiante en esta situacidn, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que ayuden a
identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe al que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante. La
situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni ain cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.

Articulo 12°: Durante el afio escolar siguiente, el Colegio San Fernando arbitrara medidas necesarias para proveer el
acompanamiento pedagégico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderados. Las medidas necesarias de
apoyo se describen en el literal (o) del articulo 18.

En caso de que el padre, madre o apoderado, no autorice la participacion del estudiante, debera firmar un compromiso
en que se formalice que él o la estudiante, recibe apoyo pedagdgico en otras instancias definidas por la familia y/o
apoderado. El apoderado debera presentar documentacion que respalde el apoyo recibido de manera externa dentro
de los plazos establecidos por el colegio segln cada caso.

Articulo 13°: La situacidn final de promocion de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar, una
vez finalizado el proceso de revisidn y cierre de actas. El Colegio San Fernando entregara un certificado anual de

Esto es, cualquier profesional perteneciente al equipo aula del estudiante: docentes, equipo DAI, Convivencia Escolar, Orientadora
o cualquier profesional interno o externo que haya sido parte del proceso del estudiante durante el aio.



estudios que indique las asignaturas o mdédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional bajo
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos o en su pagina web
https://www.ayudamineduc.cl/ podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones
de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electrdnicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14°: El rendimiento escolar de un estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su matricula.

a) En caso de que un o una estudiante repita de manera excepcional de curso, el Colegio San Fernando brindara los
apoyos pedagogicos y/o socioemocionales, necesarios para que el o los estudiantes contintien sus estudios, segun lo
previsto en el literal (o) del articulo 18.

b) La repitencia de un o una estudiante, sera revisada segun lo previsto en el articulo 11.

Articulo 15°: El Colegio San Fernando informara al Ministerio de Educacion el listado de estudiantes de Ensefanza
Media, que cumplieron los requisitos establecidos por la Ley y segun el articulo 10 de este reglamento, para obtener su
Licencia de Ensefianza Media, la que le permitird optar a la continuacidn de sus estudios en la educacién superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

TITULO V: Disposiciones comunes

Articulo 16°: El proceso de elaboracidon y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y
técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas
miembros de la comunidad escolar. El Colegio San Fernando canalizard la participacién, validacidn y revisidon de este
documento a través del Consejo Escolar.

Articulo 17°: El Reglamento serd informado a la comunidad educativa oportunamente, esto es, al momento de efectuar
la postulacién al establecimiento, en el momento de la matricula, o bien, al inicio del afio escolar.

a) Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacién escrita, publicacidon en la pagina web del establecimiento educacional, se dispondra una clase de
Orientacién para informar a los estudiantes y una reunion de apoderados para dar a conocer dichos ajustes.

b) El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Estudiantes. -SIGE- o a aquel que el Ministerio de
Educacion disponga para tal efecto.

Articulo 18°: El Reglamento del Colegio San Fernando declara en los siguientes literales, disposiciones, estrategias,
procedimientos, criterios y lineamientos sobre el proceso de evaluacion, calificacion y promocién escolar.

a) Sobre el periodo escolar: el Colegio San Fernando tendra régimen semestral y la ponderacion de sus notas sera
anual, tal como se dispone en el articulo 1° del presente reglamento.

b) Sobre las disposiciones respecto de la manera en que el Colegio San Fernando promovera que los estudiantes
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados:
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1. Los docentes deberan informar a los estudiantes del Colegio San Fernando al menos 7 dias hdbiles antes de
aplicar una evaluacién sumativa y deberdn entregar impresos los temarios de evaluacion a los estudiantes
considerando fecha y el o los objetivos de aprendizaje que seran medidos , asegurandose que este documento
guede anexado en el cuaderno de cada estudiante o bien en la agenda escolar, publicado en mesario de sala 'y
en el aula de cada curso en google classroom.

2. El profesor debera explicar lo que se evaluar3, realizando la conexion pertinente entre el temario (indicadores
de evaluacion) y las clases que se realizaron para la adquisicion del conocimiento y/o habilidad.

3. El profesor debera asegurarse que la fecha quede registrada en el mesario de sala, para que los estudiantes que
no hayan asistido a clases, puedan percatarse de dicha evaluacion.

4. El profesor jefe y de asignatura, deberan intencionar el uso de la agenda de cada estudiante (hasta 7to basico),
para registrar fechas de evaluaciones, trabajos u otros, que requieran recordatorio, para fortalecer habitos
disciplinarios y de organizacion en los estudiantes. En el caso de 82 y ensefianza media, se trabajara con el aula
de cada curso de google classroom y mesario de sala.

c) Sobre las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados de las formas
y criterios con que seran evaluados los estudiantes:

1. Con respecto al Reglamento: Los apoderados, padres y madres del Colegio San Fernando, seran informados del
presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocidon por medio de la pagina web de nuestro
establecimiento disponible al inicio del afio escolar. Junto con ello, se entregard un extracto de este
Reglamento al momento en que un estudiante sea matriculado en el Colegio y/o al inicio del afio escolar. La
revision del reglamento de evaluacién, calificacidon y promocién escolar, se realizara en la primera reunién de
apoderados, momento en que se informara formas y criterios de evaluacion del establecimiento.

2. Con respecto a la evaluacion calificada: 7 dias antes de cada evaluacién calificada, el apoderado podra revisar
en el cuaderno y/o agenda escolar y en el aula de cada curso de google classroom, los indicadores de logro de
cada evaluacidn (temario), rdbrica o lista de cotejo.

d) Sobre las actividades de evaluacion (formativas y/o sumativas), el Colegio San Fernando detalla en este literal lo
qgue pudiera o no calificarse, los lineamientos para cautelar que exista retroalimentacion de las mismas, las
estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos docentes,
en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar
los espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes:*

1. De lo que debe calificarse: todo aquello que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender, mediante
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos. Por lo tanto, podran calificarse todos
aquellos objetivos de aprendizajes cuyos indicadores sean conceptuales, procedimentales y/o de competencia;
y hayan sido abordados durante el afio escolar. Toda evaluacion sumativa se debera llevar a cabo
contemplando todas las etapas del proceso de evaluacién: disefio de tabla de indicadores, construccién de
preguntas y armado, aplicacidn, correccién y analisis de los resultados e instancias de retroalimentacién a los

2 Orientaciones para la implementacién del decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y promocién escolar.
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estudiantes. El profesor no podra realizar otra evaluacion si no se ha realizado la revision y retroalimentacion
de la evaluacion anterior en los plazos correspondientes.

2. De lo que no debe calificarse: Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos, ni como reconocimientos
por méritos distintos a los logros de aprendizaje, ya que de lo contrario se distorsiona su comprension,
propdsito y uso. Por este motivo, no podran calificarse: actitudes incluidas en los objetivos de aprendizajes
transversales (OAT) y/o en los objetivos de aprendizajes actitudinales (OAA); habitos; conductas disciplinarias
(remitirse al reglamento de convivencia escolar); contenidos o habilidades que se contemplan en otros
objetivos de aprendizaje; contenidos o habilidades que se contemplan en objetivos de aprendizaje de otros
subsectores; contenidos o habilidades que son requisito para la adquisicion de un objetivo de aprendizaje o
qgue corresponden a conocimientos previos (de contexto o de niveles escolares previos), aun cuando estos
hayan sido abordados por el docente en una o mas clases®; participacién o desempefio en actividades que no
respondan a dar cuenta del logro de metas de aprendizaje (por ejemplo, participacidon en bandas, academias
artisticas o deportivas, desfiles, etc.). Sin perjuicio de lo anterior, todo lo antes mencionado, deberd ser
abordado en el proceso de ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.

3. De los lineamientos de retroalimentacidn: dado que el propdsito principal de la evaluacién es fortalecer la
ensefanza y los proceso de aprendizaje, en nuestro establecimiento se entendera la retroalimentacién como
parte fundamental de cada proceso evaluativo, sea éste formativo o sumativo (calificado). Esto con el fin que
cada estudiante pueda tener informacidn relevante de su propio proceso de aprendizaje y de esta manera
ensefiar a nuestros estudiantes a aprender a ser auténomos, rigurosos y capaces de superarse

académicamente. Por otra parte, fomentar a que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su

practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y lo ajuste en funcidn de su reflexion. Para ello,
el docente podra revisar los lineamientos pedagdgicos en el que se definen las caracteristicas y formas de

retroalimentar.

El docente debera priorizar El docente debera evitar

v/ Describir lo que se ha logrado y como se puede ' (X) Entregar solo correcciones, comentarios o premios;

mejorar; focalizarse en el trabajo o actividad; enfocarse
en la meta principal; promover que se corrijan los
errores de manera auténoma, considerando el error
como una oportunidad de aprendizaje mediada por el

focalizarse solo en la persona. (eres bueno, tienes talento...);

abordar varias metas simultdneamente; solucionar el

problema o corregir el error del estudiante; entregar la
retroalimentacién cuando ya no es posible utilizarla; usar sélo

docente a cargo, entregar la retroalimentacidn = unaforma de retroalimentacion.

oportunamente; usar varias formas de

retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal.

4. De las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia: toda evaluacién (formativa y/o sumativa) se
basara en criterios minimos de calidad, con el fin de permitir formular juicios sobre los aprendizaje de los

estudiantes, de la manera mas certera posible, (a) debera estar alineada con los aprendizajes centrales del

3 Los OA remediales asociados al curriculum priorizado no podran ser calificados sumativamente, sin embargo, se espera sea
evaluado de manera formativa durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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curriculum de la asignatura, siendo este un criterio central de validez; (b) deberd considerar evidencia
evaluativa suficiente y variedad (segin modalidad, agente evaluador y sus combinaciones); (c) se trabajara para
evaluar a los estudiantes en su mayor amplitud posible, con el fin de identificar donde estan en su proceso de
aprendizaje, es por esto que los docentes y el establecimiento evaluaran el proceso, el progreso y los logros,
siendo solo este ultimo calificado; (d) las evaluaciones deberan mostrar al estudiante el sentido, la relevancia o
la utilidad del aprendizaje, con el fin de que se interesen y motiven por seguir aprendiendo, para lo cual se
intencionara el uso de contextos auténticos; (e) toda evaluacion debera resguardar el criterio de diversificacion
y variabilidad, es decir, que permita responder adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de
los estudiantes, mitigando barreras de aprendizaje, para que de este modo todos puedan mostrar lo que han
aprendido; (f) toda vez que en un curso el porcentaje de logro sea menor a 80% del grupo curso, el docente
deberd evaluar nuevamente a sus estudiantes (evaluacidon recuperativa), luego de analizar el proceso de
ensefanza transcurrido y planificar la re-ensefianza considerando mejoras, este analisis deberd trabajarse
colaborativamente entre Coordinacidon Académica del ciclo y el docente a cargo.

5. De la forma en que se coordinan los equipos docentes para determinar la frecuencia de las evaluaciones:
Para las evaluaciones calificadas, Coordinacién Académica dispondra de un calendario de evaluacion en linea,

compartido con todos los docentes, en el que se deberdn ingresar todas las evaluaciones planificadas para cada
curso. Durante las reuniones por asignatura o ciclo, los docentes deberdn calendarizar dichas evaluaciones, en
el marco de su autonomia profesional, respetando la regla que establece que un curso podra tener, en un dia,
maximo dos evaluaciones de modalidad escrita y podrd sumarse con una de modalidad practica o
procedimental de las asignaturas o mdédulos definidas en el plan de estudio.

e) Sobre los espacios que el Colegio San Fernando dispondra para que los profesionales de la educacion puedan
discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover una mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio
de Educacion:

Promover el trabajo colaborativo es fundamental para nuestra comunidad, para ello nuestro colegio dispone de
instancias para disefiar y revisar colaborativamente entre docentes, diferentes propuestas de evaluacion. Se
potenciara la revisiébn entre pares docentes, que permita discutir sobre las propuestas y enriquecerlas,
fortaleciendo la reflexién pedagdgica. A su vez, la revisidn y retroalimentacidon que Coordinaciéon Académica pudiera
hacer a los instrumentos de evaluacidn, ya sean formativos y/o sumativos.

Para esto el Colegio San Fernando considera como espacios de discusién pedagdgica: Consejo de profesores,
Reuniones pedagdgicas; Trabajo colaborativo entre equipo DAI-PIE y docentes; Reuniones por asignatura o ciclo,
dependiendo de la necesidad de cada sede; Reuniones de equipo de gestion; Reuniones equipo DAI-PIE.

f) Sobre las disposiciones que explicitan las estrategias'® que se utilizaran en nuestro establecimiento para potenciar
la evaluacidn formativa:

4 Evaluacion formativa en el aula, orientaciones para directivos.
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Se entenderd, para estos efectos la evaluacion formativa: toda prdactica que se realiza en aula, cuando la evidencia
del desempeno de los estudiantes se obtiene, interpreta y usa por parte de los docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en su trayectoria de aprendizaje. Mientras mas frecuente e intencionada
sea la evaluacién formativa, las decisiones pedagdgicas que se podran tomar serdn mas informadas y oportunas. Se
espera que exista al menos 1 instancia de evaluacién formativa por indicador o conjunto de ellos, en la que la
evidencia recolectada permita predecir el logro del objetivo. Para ello los docentes deberan:

1. Compartir los objetivos vy sus criterios de logro: (a) haciendo preguntas o parafraseando; (b) usando ejemplos
o modelos de distintos niveles de logro; (c) creando y usando rubricas o criterios de éxito en conjunto.

2. Di r lizar i i izaje: (a) actividades de explicitacion y de
representacion; (b) observar y escuchar a los estudiantes mientras participan en las actividades; (c) plantear
preguntas, dentro de las cuales se pueden utilizar diferentes técnicas como respuestas, por ejemplo, elegidas al
azar, participacion simultanea, pienso-converso-compartimos, ticket de salida o de entrada, etc.

3. Retroalimentar efectiva y oportunamente: esta debe ser clara y descriptiva respecto del aprendizaje que se

desea lograr, por lo tanto, referida a criterios. Se espera que con esta estrategia, el estudiante vislumbre algun
aspecto especifico de su propio desempefio y logro. Algunas consideraciones para una retroalimentacion
efectiva y oportuna son: (a) cuando los estudiantes estan trabajando en el aprendizaje, antes de las
evaluaciones sumativas (practica guiada y/o independiente); (b) explicitar lo que se estad logrando y lo que se
puede mejorar, a través de técnicas como la escalera metacognitiva, escalera de logro, 2 logros y 1 desafio, etc.;
(c) variar las formas de retroalimentar (oral, escrito o modelar); (d) entregar una cantidad de informacion
manejable de acuerdo al nivel de aprendizaje; (e) ser claros en nuestro lenguaje, priorizar comprension; (f)
acompaniar la informacién con espacios para la accion; (g) retroalimentar de manera individual o en grupo
dependiendo de la finalidad; (h) la retroalimentacidon puede provenir de diferentes agentes (docente, par o
autoevaluacion).

4. Dar oportunidades para la autoevaluacién y la coevaluacién: con el fin de evaluarse a si mismos y/o a sus
pares de manera autdnoma, precisa, respetuosa, Util y permitiéndoles comprender dénde estan y cdmo
progresar. Ambos, requieren de criterios de logros, para identificar fortalezas y aspectos a mejorar, con el fin de
potenciar el papel del estudiante como conector critico entre la evaluacién y su propio aprendizaje. Dentro de
las técnicas se distinguen: (a) destacar en una rubrica en qué lugar estd de su aprendizaje; (b) sefiales o luces de
aprendizaje; (c) reflexiones de cierres metacognitivos, preguntas reflexivas sobre sus procesos de aprendizaje,
entre otras.

Para ello, el docente podra revisar los lineamientos pedagdgicos en el que se definen diversas estrategias de
evaluacién formativa, asi como caracteristicas y formas de retroalimentar.

g) Sobre los lineamientos que el Colegio San Fernando establece para diversificar la evaluacién en orden de atender
de mejor manera a la variedad de nuestros estudiantes, en forma complementaria de lo establecido en el literal (d)
del presente articulo: **

1> Este literal fue redactado bajo el fundamento tedrico de las orientaciones para abordar los decretos 67/2018 y 83/2015.
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h)

En el marco del enfoque inclusivo, nuestro establecimiento considera que todos los estudiantes son diferentes y
representan necesidades educativas variadas que pueden ir cambiando a lo largo de su trayectoria escolar. En este
sentido se espera que en la evaluacién, asi como en el proceso de ensefianza, los docentes utilicen variadas y
diversas formas para abordar y evaluar (formativa y sumativamente) los objetivos de aprendizaje.

Los lineamientos de diversificacién y variabilidad que se establecen para los docentes de Colegio San Fernando
principalmente para la evaluacion formativa, en el marco del trabajo colaborativo con el equipo de profesionales:
docentes, coordinadores y profesionales del Departamento de Apoyo a la Inclusidn (DAI 29 ciclo) y Programa de
Integracion Escolar (PIE 19 ciclo) son: (a) identificar tempranamente a aquellos estudiantes que estan teniendo
dificultades para progresar, dando cumplimiento al literal (I) del presente articulo a través del monitoreo constante
del aprendizaje; (b) uso de evaluacion formativa como estrategia de monitoreo constante para abordar a tiempo las
necesidades de los estudiantes; (c) mitigar, disminuir o eliminar barreras de aprendizaje tanto en el proceso de
enseflanza como en la evaluacion; (d) clarificar metas y formas de alcanzarlos para que el estudiante pueda
autoevaluarse; (e) todos los docentes del 12 y 22 ciclo deberan discutir su instrumento de evaluacidn con la
educadora diferencial y/o Psicopedagoga a cargo del curso, quien tendra como objetivo principal identificar ciertas
barreras que pudieran evitar que el estudiante demuestre lo que sabe, sin necesidad de mediacién al momento de
ser evaluado (a excepcion de los instrumentos mediados).

Sobre los lineamientos que nuestro establecimiento declara respecto de la forma en que se resguardara que la
calificacién final anual de los estudiantes en las asignaturas sea coherente con la planificacién que para dicha
asignatura o médulo realice el profesional de la educacién, incluyendo la determinacion de si se realizard o no una
evaluacién final y en qué asignaturas, se desglosan a continuacién, en conformidad con el articulo 9° del presente
reglamento:

1. Cada docente deberd identificar por nivel y asignatura o mddulo, la cantidad de evaluaciones calificadas que
tendra durante el afio escolar en curso, en conformidad con Coordinacién Académica e informado con
anticipacion a los estudiantes.

2. La decisidn se basard en la reflexion pedagdgica sobre qué, cémo, cuando y cuanto evaluar y calificar. Esto con
el fin de resguardar la coherencia entre la evaluacién y cémo los docentes planifican los procesos de ensefianza
aprendizaje, a partir de los objetivos de aprendizajes del Curriculum Nacional y de los Programas de estudio de
cada asignatura o médulo.

3. El docente tendrd la autonomia de ensefiar los OA segln estime conveniente, agrupandolos segin necesidad
de ensefanza. Sin embargo, la calificacion debera representar el logro del OA de manera independiente. En
caso de utilizar programas externos se realizaran evaluaciones de los OAs que estos programas propongan.

4. El docente podrd evaluar mas de 1 OA en un mismo momento evaluativo, la cantidad de OAs debe ser una
decisién pedagdgica en conjunto con Coordinacién Académica.

5. La légica no es la cantidad de evaluaciones, sino los aprendizajes a desarrollar, para luego identificar los
desempefios, a través de indicadores de evaluacidon, que mostraran de mejor manera el logro de dichos
aprendizajes. La cantidad de evaluaciones por lo tanto, sera una consecuencia del proceso de planificacion
anual estimativo. Esta decisidon debera sustentarse bajo argumentos pedagdgicos.

6. La exigencia para obtener calificacion 4,0 serd 60%. Toda evaluacidn ponderara coeficiente 1 y su promedio serd
anual.

7. No se realizaran evaluaciones finales-globales por asignaturas y el porcentaje de cada nota serd equitativo.
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8. Todas las instancias evaluativas tendran un grado de flexibilidad, siempre y cuando éstas estén basadas en

decisiones pedagdgicas que favorezcan a los estudiantes y sean analizadas con Coordinacién Académica.

i) Sobre las disposiciones que el Colegio San Fernando declara referente a la eximicién de determinadas evaluaciones

que conlleven a calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas:

De la_eximicidn de una evaluacidon: Se eximird de rendir ciertas evaluaciones, aquellos estudiantes que por

condiciones de salud u otra indole, debidamente justificadas'®, no puedan ejecutar la tarea encomendada. Lo
anterior siempre que el estudiante haya rendido 80% o mas de las evaluaciones anuales. Por su parte,
Coordinaciéon Académica, podrd autorizar la eximicidn de una calificacion de manera excepcional, previa
consulta al profesor jefe y de asignatura que se pretende eximir, en casos debidamente fundamentados.

De las evaluaciones recuperativas: podran rendir una evaluacién recuperativa, (a) aquellos estudiantes que no
cumplan con el 80% de evaluaciones requeridas, el estudiante en esta situacidon podra rendir una o mas
evaluaciones recuperativas, para cumplir con dicho porcentaje. Esta situacion siempre que se coordinen apoyos
académicos necesarios para que el estudiante pueda mostrar sus logros de aprendizaje; (b) también podran
rendir evaluacidn recuperativa, aquellos estudiantes de un curso, toda vez que en una evaluacién sumativa, el
20% o mas de ellos hayan obtenido una nota inferior a 4.0. Podran eximirse de rendir dicha evaluacién todos
los estudiantes que hayan obtenido nota 4,0 o superior; (c) aquellos estudiantes que hayan sido calificados con
nota 1,0; (d) aquellos estudiantes que sean sorprendidos copiando durante una evaluacién sumativa o que
sean sancionados por otra conducta impropia, previo o durante la aplicacion.

De las evaluaciones pendientes: Por otra parte, podrdn rendir una evaluacion pendiente (a) aquellos
estudiantes que no hayan respondido una evaluacion; (b) aquellos que hayan estado ausentes al momento de
la evaluacién (independientemente de si se ausentaron durante todo el dia, sélo durante la clase o en un
momento determinado de la aplicacidon del instrumento). Las medidas formativas correspondientes a los
estudiantes que han dejado la prueba en blanco deberan regirse segun lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

De las normas que rigen los procesos de evaluacidon recuperativa y pendiente: (a) en ambos casos, la
calificacién obtenida debe reemplazar a la obtenida en la prueba original; (b) las evaluaciones recuperativas,

aplicadas segun lo establecido en el literal (d) de este articulo, deben estar precedidas de al menos una hora de
re-ensefianza (fortaleciendo lo evidenciado como aspectos de mejora o no logrados); (c) todos los estudiantes
tendran oportunidad de rendir una evaluacién pendiente por cada OA, siempre que sea en el plazo estipulado
para ello; (d) en caso de que el estudiante no rinda una evaluacidn pendiente o recuperativa y no presentara
justificacidn por dicha ausencia, se presumira que no domina el OA y, en consecuencia sera calificado con la
nota minima, previa confirmacién de Coordinacidn Académica; (e) el plazo para llevar a cabo dichas
evaluaciones es de 10 dias habiles una vez realizada la evaluacidn original. Este plazo podra ser ajustado por la
Coordinacion Académica dependiendo de la situacion particular de cada estudiante. Revisar mas detalles en
Protocolo Pruebas Pendientes y Recuperativas

16 5e entendera por debidamente justificada, documentos oficiales de expertos entregados al profesor jefe en entrevistas con apoderado.
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j)

k)

m)

Sobre la definicién del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudio de
nuestro establecimiento:

1. Toda calificacion debera ser consignada en el libro de clases digital de cada curso, en la asignatura
correspondiente, en un plazo no superior a 10 dias habiles después de rendida la evaluacién, considerando que
en este plazo el estudiante ya habra recibido la correccién de su evaluacidn y la respectiva retroalimentacion.

2. Toda calificacién debera estar debidamente identificada con el nimero del OA evaluado, la unidad y el eje en el
libro de clases digital.

3. Junto con lo anterior, el docente debera registrar en la planificacién anual horas de ensefianza, fecha de
evaluacion, % de logro, rangos de logro (informacién disponible en la plataforma del libro de clases digital). Este
ultimo punto es fundamental para la reflexién, andlisis y toma de decisiones oportunas sobre el proceso de
ensefanza — aprendizaje de nuestros estudiantes y el seguimiento de cobertura respectivo.

Sobre los criterios para la promocidn de los estudiantes con menos de 85% de asistencia a clases incluyendo los
requisitos y modos de operar para promover a los estudiantes:

Aquellos estudiantes que se encuentren con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido por ley (85%) no
repetirdn automaticamente de curso, sino mas bien pasardn a situacion de riesgo de repitencia, por lo que se
aplicaran los procedimientos de andlisis descritos en el literal (o), con quienes hayan estado involucrados
directamente en el proceso formativo del estudiante: equipo directivo, docentes, equipo DAI, PIE, convivencia
escolar y la vision de padres, madres y apoderados; incluyendo para este andlisis aspectos académicos Yy
socioemocionales.

Los requisitos para promover a los estudiantes que estdn en situacion de riesgo de repitencia son: el apoderado
debe haber justificado debidamente y a tiempo las inasistencias, el estudiante debe comprometerse con el
acompafamiento que se organizard para dichos efectos y cumplir a cabalidad los acuerdos, de esta manera, el
estudiante podra ingresar al Proceso de Aprobacién de Asignatura (PAA), que se realizara al finalizar el afio escolar
en la fecha que el colegio determine para dichos efectos.

Sobre los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio escolar:

Correspondera al Equipo Directivo del establecimiento y a Coordinacidon Académica resolver situaciones especiales
de evaluacién y promocién tales como, ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados,
suspensiones de clases por tiempos prolongados, cierre anticipado de ciclos de evaluaciéon en situaciones
debidamente justificadas como: embarazo, servicio militar, situaciones emergentes, certdmenes nacionales o
internacionales en el drea de deporte, literatura, ciencias y artes; en becas u otras similares. Protocolo de Cierre

Anticipado del Proceso Evaluativo

En cualquiera de las situaciones antes mencionadas, el Equipo Directivo y Coordinacion Académica, reuniran las
evidencias necesarias de diversas fuentes y areas afines para la resolucién de dichas situaciones, involucrando a
todos los actores del proceso de ensefianza del estudiante en cuestion.

Sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje a los
estudiantes, padres, madres y apoderados:
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n)

Con el fin de involucrar a padres, madres y apoderados de manera oportuna en el aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes, profesores jefes y de asignatura deberan:

1. Tener entrevistas formativo - académicas: con el fin de fortalecer la comunicacion entre docentes y
apoderados, sobre el proceso de aprendizaje del estudiante, el profesor jefe debera tener como minimo una
entrevista al semestre con el apoderado de cada estudiante. Sin desmedro de lo anterior, tanto el profesor jefe,
como el profesor de asignatura, deberdn citar al apoderado cada vez que se necesite informar sobre el proceso,
progreso y/o logros del estudiante, en caso de estar teniendo dificultades en alguna de ellas.

Los apoderados podran:
2. Descargar reportes de avance: todos los apoderados tendran la oportunidad de descargar desde la plataforma
oficial del establecimiento informes de calificaciones de sus hijos/as cuando lo estimen conveniente.

Del tiempo y forma en que se informaran los resultados a estudiantes y apoderados:

1. Maximo 10 dias habiles, después de aplicada una evaluacion sumativa, el estudiante debe recibir por parte del
profesor, la calificacion obtenida y el instrumento corregido (prueba escrita, lista de cotejo o rubrica). Lo
anterior, sera considerado solo como una instancia de revision de resultados. Esta revisién debera ser seguida
de una retroalimentacion. El apoderado podra ver la calificacion en plataforma 10 dias habiles después de
realizada la evaluacioén.

2. Durante los 5 dias hdabiles posteriores a la entrega de notas y retroalimentacidon de los resultados, todo
estudiante podra solicitar la re-correccion de cualquier evaluacidon escrita en caso de ser necesario. Este
proceso sera de responsabilidad de Coordinacién Académica en base al Protocolo de Recorreccion.

El establecimiento por su parte formalizara la entregara de informacidn a través de:

1. Informe de avance semestral: se entrega en dos instancias anuales e incluye las calificaciones parciales
obtenidas por los estudiantes durante el periodo, y el promedio acumulado en cada asignatura y/o médulo y a
nivel global.

2. Certificado Anual de Calificacién y Promocidn: se entrega al término del 22 semestre una vez finalizado el
proceso de cierre oficial de actas e incluye el promedio anual por asignatura y/o médulo y general, el cual no
podra ser retenido por el establecimiento, bajo ninguna circunstancia.

3. La Licencia de Educacién Media: serd informada en las fechas respectivas, para que el Ministerio de Educacién
se las otorgue a los estudiantes y sean entregadas por el establecimiento.

Sobre las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacién, reflexion y toma de
decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los
logros de aprendizaje de estudiantes, el Colegio San Fernando considera los siguientes espacios:

INSTANCIAS META DE CADA REUNION
1. Consejode Se espera que todos los participantes hayan tenido un espacio para reflexionar,
profesores. levantar inquietudes y aclarar dudas que les permitan tomar decisiones
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2. Reuniones
pedagdgicas.

3. Trabajo
colaborativo
entre equipo DA,
PIE y docentes.

4. Reuniones por
asignatura.

5. Reuniones Equipo
DA, PIE

6. Reuniones de
Convivencia
Escolar

7. Reuniones de
Equipo de
Gestion.

8. Reuniones de
Equipo Directivo.

pedagdgicas acertadas, con el fin de mejorar sus practicas pedagdgicas.

Se espera que todos los participantes conozcan el objetivo de cada instancia
reflexiva. Esto incluye, andlisis de: prdcticas pedagodgicas, instrumentos de
evaluacion, planificaciones, datos de resultados formativos y sumativos, para la
toma de decisiones pedagdgicas oportunas.

También son parte de estas reuniones, instancias de organizacidn propias de cada
sede o departamento que estén asociadas a la educacién integral de nuestros
estudiantes.

En las reuniones pedagdgicas, se espera que Coordinacién Académica transmita de
manera clara y oportuna los lineamientos y/o acuerdos tomados en las reuniones
de equipo técnico, junto con liderar procesos de reflexién y analisis con sus
respectivos equipos, dependiendo de las necesidades detectadas.

Se espera que todos los participantes hayan analizado criticamente la planificacion
y/o evaluacién, bajo la mirada de diversificacion de la ensefianza para eliminar o
disminuir las barreras de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Se espera que todos los participantes hayan tenido un espacio para reflexionar,
levantar inquietudes y aclarar dudas que les permitan tomar decisiones
pedagdgicas acertadas, con el fin de mejorar sus prdcticas pedagdgicas. Para que
esto se lleve a cabo de manera exitosa, la Coordinaciéon Académica debe estar
informada e interiorizada de las acciones y procesos acordados por sus respectivos
equipos.

Se espera que todos los participantes hayan tenido un espacio para reflexionar,
levantar inquietudes y aclarar dudas que les permitan tomar decisiones
pedagdgicas acertadas, con el fin de mejorar sus prdacticas pedagdgicas. La
Coordinacion Académica y Coordinacion PIE debe intencionar: analisis vy
seguimiento de casos, avances en base a datos cuantitativos y cualitativos,
lineamientos de trabajos claros, oportunos y flexibles en base a las necesidades de
los estudiantes.

Se espera que todos los miembros participen activamente del panorama de curso y
de la toma de decisiones en base al bienestar escolar, vinculando las areas
académica y formativa de los estudiantes, asi como también decisiones de
bienestar enfocado a potenciar los 4 modos de convivir que propone el Mineduc: la
resolucion pacifica de conflictos, trato respetuoso, convivencia inclusiva y la
participacion democrdtica y colaborativa. En estas reuniones se revisan datos
asociados a derivaciones, desercidn, repitencia, contacto, conductas de riesgo,
bienestar escolar, entre otros.

Se espera que se tomen decisiones y acuerdos para la mejora continua de los
procesos del establecimiento, en base a las necesidades detectadas en cada sede,
en las diferentes instancias propuestas para ello.

Estas reuniones semanales estan enfocadas en la creacién, seguimiento y
monitoreo del plan estratégico anual, creado en base a las necesidades del
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establecimiento, transmitidas por diferentes actores de la comunidad.

Junto con lo anterior, el Equipo Directivo y/o Equipo de Gestidn, planificara y organizara instancias de reflexion y
analisis cada vez que se estime conveniente para la resolucidn de alguna situacion especial y/o excepcional, con los
actores involucrados en el proceso de ensefianza que se desea analizar.

o) Sobre las disposiciones referente a los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de promocion y
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este
Reglamento, el Colegio San Fernando sefiala:

Quedaran en situacidn de riesgo de repitencia:

1. Quienes no hayan cumplido con los requisitos de promocion escolar, establecidos en el articulo 12 del presente
reglamento, ya sea por calificacion o asistencia.

2. Quienes hayan sido parte de un proceso de acompafiamiento durante el afio en curso, pero aun asi no cumplan
con los requisitos de promocion.

3. Quienes no hayan sido participes de un acompafiamiento pedagdgico durante el afio en curso, debido a que
sus necesidades no fueron detectadas o informadas a tiempo.

4. Quienes no cumplan con la totalidad de las calificaciones minimas requeridas (80% de cada asignatura) y no
hayan sido eximidas de ellas.

Proceso de analisis: Para quienes estén en situacion de riesgo de repitencia, se iniciara un proceso de analisis
conjunto entre Direccién, Coordinacidn Académica y el equipo aula correspondiente a cada estudiante en esta
situacidn. Este proceso estd orientado a la toma de decisiones deliberadas y fundamentadas respecto de la
promocidon o repitencia de cada estudiante, a partir de la informacidon académica y socioemocional, que
salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y bienestar personal.”” El articulo 11 del presente reglamento
estipula los criterios para el andlisis de dichas situaciones.

Proceso de Aprobacién de Asignatura (PAA): Los estudiantes que se encuentren en situacién de riesgo de

repitencia, podran optar al PAA. Estos estudiantes deberdn rendir una evaluacidon que permita recoger evidencia
sobre el logro de hasta tres Objetivos de Aprendizaje que hayan sido reprobados durante el periodo (utilizando las
mismas especificaciones y escalas de calificacion de las pruebas originales reprobadas). Estas calificaciones
reemplazaran las originales y daran origen a un re-calculo del promedio anual, el cual, de ser nuevamente inferior a
4,0, el estudiante quedara reprobado.

El profesor de asignatura es el responsable de analizar los OA de manera estratégica, para apoyar la promocidn del
estudiante, manejando las variables de nota insuficiente y conocimiento del estudiante para lograr dicho objetivo,
luego de la preparacion correspondiente. El profesor de asignatura sera el encargado de entregar los indicadores de
logro a evaluar (temario), planificar y ejecutar la re-ensefianza y corregir la evaluacién, ingresando el nuevo logro
del OA. Coordinacion Académica, por su parte, debe asegurarse de que todo estudiante en esta situacion participe
del PAA, de generar las instancias de estudio, re-ensefanza, entrevista entre docentes y estudiantes involucrados, y
de salvaguardar el proceso.

7 Orientaciones para la implementacién del decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y promocién escolar.
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Acompaiiamiento Pedagdgico: Para la construccion del diagnéstico respecto de la situacion de un estudiante, se
contara con informacidn de diversas fuentes (estudiante, docente, apoderado, especialistas externos u otros) y
areas (académica, social, emocional u otra). Los tipos de acompafiamientos que a continuacién se detallan, no
impiden la existencia de otros que se puedan acordar durante el afio, con el fin de apoyar el desarrollo integral de
los estudiantes con mayor precisién.

1. Acompaiiamiento académico en una asignatura: estas pueden abarcar un aspecto especifico (para el logro de
un OA en particular por ejemplo) o bien ser mas amplio, en el que probablemente se recurriria a una
adecuacion curricular.

2. Tutorias formativas - académicas: se podra asignar a un docente o asistente de la educacién como tutor de un
estudiante que lo requiera. En ocasiones también se le podrd pedir a un compafiero de curso que cumpla con
este rol (especialmente en ensefianza media), sin que esto sea un sobrecargo para dicho estudiante y lo realice
de manera voluntaria.

3. Material de apoyo extra: se podra entregar material de apoyo adaptado a la necesidad de trabajo, apoyos en
aula por parte de algun par, docente o asistente de la educacion, clases o talleres especiales, derivacién a algin
profesional de la salud u otras que sean pertinentes.

4. Procesos de re-ensefianza: en el que el profesor de asignatura podrd organizar instancias de re-ensefanza o
apoyo académico con un grupo de estudiantes que estén cursando por dificultades académicas después del
horario de clases de los estudiantes.

Cualquiera de los acompafiamientos antes mencionado, o alguno que pudiera surgir de la necesidad analizada, serd
deber de Coordinacién Académica y los responsables a cargo de cada caso, realizar el seguimiento continuo de lo
establecido en el informe de acompafiamiento pedagdgico. El apoderado, por su parte, debera asistir al
establecimiento para recibir retroalimentacion del acompafiamiento del estudiante, semanal, quincenal o
mensualmente, segln sea dispuesto.

p) Sobre las medidas que el Colegio San Fernando considerara para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje
en casos de plagio o copia.

Todo estudiante que haya sido sorprendido copiando en una evaluacién sumativa o en situacién de plagio, debera
demostrar sus conocimientos rindiendo nuevamente la evaluacidon o haciendo entrega del trabajo en cuestion en
un plazo a determinar por Coordinacién Académica junto con el profesor de asignatura, el que no podra exceder los
15 dias habiles una vez comunicada la situaciéon. En conformidad con lo anterior, el estudiante no podra ser
calificado con nota minima si no ha tenido la oportunidad de mostrar lo que sabe.

Sin perjuicio de lo establecido, las medidas formativas que se establezcan en estos casos, deberan encontrarse
reguladas en el Reglamento Interno, especificamente en lo estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

Articulo 19: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las situaciones

especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcidn de éstas, no podran suponer
ningun tipo de discriminacidn arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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TiTULO VI: Normas finales

Articulo 20: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar del Colegio San Fernando consignara en cada
curso: la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
maodulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a
la Unidad de Registro Curricular de la regidn correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

Articulo 22: Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial
de Educacidén respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el
objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacidn, certificados de estudios
0 concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que se adopten por parte del jefe
del Departamento Provincial de Educacidon durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacién y tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
respectivo establecimiento.

Articulo 23: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el presente reglamento seran
conocidas y resueltas por el Jefe de Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta ultima decisidn, se podra
presentar recursos de reposicidén y jerarquico en subsidio.

Articulo 24: El Colegio San Fernando, para la elaboracién de este Reglamento, se basa en las Orientaciones para la
implementacion del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocién escolar de la unidad de Curriculum y

evaluacion.

Nota: En los niveles de Educacidn Parvularia, NT1 - NT2, las calificaciones obtenidas por los estudiantes no incidiran en
la promocidn, ya que tienen un caracter de analisis pedagdgico del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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