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. Introduccion

El concurso de proyectos PRED (Programa de Reconocimiento a la Excelencia Docente), nace
como respuesta a la necesidad de incrementar las competencias y practicas pedagogicas de
los docentes y con ello mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos/as, en linea con las
metas y propodsitos declarados en los Proyectos Educativos Institucionales, de los colegios
de la Red FEDUCA..

A través de esta iniciativa se ofrece un programa que, considerando incentivos econdmicos,
promueve el desarrollo de la creatividad y la proactividad, ofreciendo la oportunidad de
generar acciones de mejoramiento en el ambito académico.

Los profesores/as pueden postular con proyectos, que apunten a:

I.- Metodologias Innovadoras:

Este proyecto tiene como objetivo el reforzar, dinamizar u optimizar las estrategias de trabajo
pedagdgico en los distintos sectores o subsectores para mejorar los aprendizajes referidos al
curriculum oficial.

El objetivo prioritario de esta accion se centra en la posibilidad de experimentar y sistematizar estrategias
y recursos pedagogicos que promuevan el aprendizaje de los estudiantes. Por esta razon, participaran
proyectos innovadores, que promuevan lo interdisciplinar y que se centren en los énfasis que el Colegio a
promovido respecto a la educacién a distancia, el desarrollo de habilidades de nivel superior, el apoyo a
programas que promuevan la lectoescritura, ayudar a las familias en la experiencia de “educacién en casa”,
mantener y fortalecer el vinculo con el Colegio. Todo ello teniendo en consideracion las orientaciones y
politicas del Mineduc referidas a protocolos y orientaciones de resguardo sanitario y la “Priorizacion
Curricular”. Estos proyectos se implementaran dentro de la estructura horaria de la jornada escolar .-

Consideraciones generales que dan sentido al Pred Feduca :

A.- El Pred Feduca 2024, se aplicard en modalidad presencial, utilizando recursos digitalesy
plataformas institucionales disponibles, este proceso permitird una mayor apropiacion de las
mismas por parte de los profesores ejecutantes.

B.- El Pred Feduca 2024, requiere responder concretamente a necesidades referidas a
innovaciones pedagdgicas y gestion de los aprendizajes, que son mejorables o no se resuelven
hoy dia a través de los canales y recursos existentes en la institucion.



Algunas ideas a tener en consideracion en este PredFeduca 2024

1. Los Pred Feduca deben promover la Integracion y didlogo socio-emocional y pedagdgico.
Los momentos que se viven en la vida escolar y familiar de los estudiantes actualmente
genera espacio para intencionar proyectos que consideren ambos aspectos como un
todo integrado, o sea no se promoveran proyectos que “sélo” apunten al desarrollo
emocional de los estudiantes, o a la inversa respecto de lo puramente pedagdgico.

2. Los Pred Feduca deben considerar en su desarrollo estrategias que promuevan
habilidades especificas, que muchas veces los espacios didacticos mas tradicionales no
permiten relevar, es asi que esperariamos se desarrollen programas que promuevan el
aprendizaje colaborativo, el auto-aprendizaje, la autonomia, entre otras.

3. Los Pred Feduca deben permitir la Intervencion en grupos-curso completos. Se
esperaria promover (si es pertinente y necesario) entre otros, aspectos tales como:

a.- Gestionar estrategias que fortalezcan el vinculo con el Colegio y prevengan la
desercidon de alumnos y/o mejore tasa de asistencia en coordinacion con equipos DAE y
Profesores Jefes.

b.- Apoyo focalizado en la consolidacién del proceso de lectoescritura en primer ciclo
bdsico.

c.- Desarrollo estrategias del trabajo a distancia permanentes, o que aporten a sectores
asignaturas troncales.

d.- Apoyo en base a tutorias personalizadas o pequefios grupos, a alumnos mas descendidos o
con dificultades psicoemocionales, que requieren apoyo en estrategias de trabajo escolar, para
acompafiar a sus hijos.

Aparte estos ejemplos genéricos cada Colegio tiene necesidades propias que es conveniente conversarlas con
los respectivos equipos directivos, para definir alcances mds especificos.- LO FUNDAMENTAL ES QUE EL
DESARROLLO DEL PRED NO SIGNIFIQUE UNA “DOBLE PEGA”, SINO QUE AYUDE A PROFUNDIZAR Y APORTAR
AL MISMO



lIl. Bases Generales del Concurso

Participantes

Participaran en este proceso los docentes de educacién Pre-bdsica, Basica, Media y Asistentes
de la Educacién (con presencia en la sala de clases o relacionados con la gestién de recursos
en biblioteca y centro de recursos del aprendizaje), que cuenten con contrato vigente con el
establecimiento; excluyéndose aquellos docentes que tienen contrato de reemplazo.

Equipo Directivo del Establecimiento, Comision Interna y Comisién Externa

Los Docentes Directivos se eximen de la participacién en este concurso por ser los
responsables de asesorar y monitorear la administracion de los proyectos de Metodologias e
Ideas Innovadoras.

Comision Interna

El/la Director/a de cada establecimiento, formard la “Comisidon Interna PRED” con el
Coordinador/a Técnico u otro miembro del Equipo de Gestidén que él mismo designe. La
mision de esta Comisién sera:

a) Enfase de Seleccién-Admisibilidad: Evaluar aspectos referidos al “contexto, pertinencia
y oportunidad” de los proyectos presentados, lo que serd un factor de “Admisibilidad”
de los mismos, considerando para ello el contexto en el que se plantean y su pertinencia
respecto a necesidades y prioridades institucionales .

b) Apovyar con el soporte institucional la adecuada ejecucion y socializacion del programa
PRED- Feduca, siendo Proyectaeduca la institucién que acompafiara y supervisara el
desarrollo del mismo

c) En fase de Evaluacién y Cierre: Realizar observaciones, acerca de las fortalezas y
debilidades percibidas de cada uno de los proyectos, en relacion a necesidades que
comprometié cubrir y prioridades o énfasis institucionales.

Comision Externa

A la Comision Externa (Proyectaeduca) le corresponderd la evaluacién de los proyectos.
Contara con el plazo indicado en el calendario oficial para entregar los resultados a Director/a
y Jefes de Proyectos. Esta informacion deberd contener la némina de proyectos ganadores,
sus respectivos fundamentos, ademas, las recomendaciones pertinentes para cada uno de
ellos.



Bases de Postulacién

Las Bases de Postulacion al Concurso, junto con los requisitos formales y de contenido para
la presentacion de los proyectos, se enviard a los correos institucionales de los docentes y
estaran publicadas en el sitio web de cada colegio (www.colegiosanfernando.cl y
www.colegiomirador.cl).

Financiamiento

Los proyectos de Metodologias Innovadoras, calificados en la categoria de Totalmente
Logrado, al final del proceso tendran un incentivo de $ 2.212.000 . menos todos los
descuentos legales correspondientes (es de gran importancia tener claro este aspecto por los
participantes).

Este afio se financiaran como maximo:
6 proyectos de Metodologias Innovadoras en Colegio San Fernandoy
4 proyectos de Metodologias Innovadoras en Colegio Mirador.

Seguimiento y Monitoreo

El proceso de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los proyectos estara a
cargo de Proyectaeduca . El proceso considera la participacion activa y obligatoria de todos
los adjudicatarios de proyectos, en tres reuniones de trabajo definidas en el Calendario Oficial
PRED, y de dos adicionales en el caso de los Jefes de Proyecto .

Cada proyecto debe tener una carpeta de seguimiento impresa vy
digitalizada, en la que se incorporaran los informes semanales y mensuales que permitan ala
Comision Externa e Interna, comprobar objetivamente el desarrollo de éste. Esta carpeta
permanecera disponible en soporte impreso (sala de profesores) y digital , en espacio virtual
que se activara en la primera reunion y es responsabilidad del/la Jefe del Proyecto que se
encuentre completay al dia.

Socializacién de los PRED

Considerando el impacto institucional de la iniciativa de los PREDFeduca, es
necesario un esfuerzo sistematico y efectivo por comunicar las caracteristicas de éste a los
distintos actores de las Comunidades Escolares (especialmente estudiantes y apoderados),
por distintos medios (sitio web, redes sociales, reuniones apoderados, mails, etc)


http://www.colegiosanfernando.cl/

Evaluacion
Este proceso contempla dos etapas, cuyas fechas estan descritas en el calendario oficial.
a. Proceso de postulacidn del proyecto seran calificados dentro de tres categorias:

Categoria Porcentaje de aprobacién Consecuencia
SELECCIONADOS lgual o superior a 85% Elegido de acuerdo ranking
Deberd incorporar
PRESELECCIONADOQOS Inferior a 85% o igual a 70%
modificaciones
NO SELECCIONADOS Inferior a 70% Finaliza su participacion

Los proyectos que califiquen en la categoria SELECCIONADOS (o sea 85 ptos o mas), quedan
automaticamente elegidos (considerando el ranking de seleccion); aquellos calificados como
PRESELECCIONADOS requieren generar los ajustes solicitados para acceder a la categoria de seleccién (si es
gue existen cupos por completar), en los tiempos determinados en calendario de Bases.

b. Proceso de adjudicacién del incentivo: éste se otorgara al finalizar la aplicacién de los proyectos y
posterior a la entrega del informe final. Las categorias de adjudicacion son:

Categoria Porcentaje de logro Porcentaje de la asignacién
Totalmente Logrado 85% 0 mas 100% asignacion
Logrado con observaciones 50% a 84% 50% de asignacion

No logrado Menos del 50% Sin asignacién

Resguardos acerca de la “Continuidad del Proyecto”.-
Uno de los aspectos que se deben cuidar del proceso corresponde a la “Continuidad en funcién de lo

comprometido”. Esto significa dos aspectos concretos a considerar:

1.- Frente a ausencia o discontinuidad del Proyecto por mas de una semana, el Jefe de Proyecto debe
informar a la Comisién Externa (Proyectaeduca), la solucion definida para esta situacion.

2.- Si un integrante decide excluirse de su responsabilidad en el Proyecto Pred, este no recibe incentivo
alguno y el Jefe de Proyecto debe plantear solucién a la Comision Mixta ( Interna y Externa) y esta evaluar
la factibilidad de continuidad del mismo.



IV.-Bases especificas para el Concurso de Proyectos

“Metodologias Innovadoras” 2024.-

Objetivos

e Aplicar en el quehacer del aula, proyectos metodoldgicos innovadores, con estrategias
creativas que; promuevan aprendizajes significativos (apuntando preferentemente aquellos
definidos como de “nivel superior” en la Taxonomia de Bloom y Anderson), en los cuales los
alumnos tengan un rol activo.

e Promover el trabajo de equipo docente, a través del intercambio de metodologias
innovadoras, con la finalidad de fortalecer los recursos y estrategias para obtener una
mayor calidad de los aprendizajes.

e Crear proyectos que apunten especificamente a mejorar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes del Colegio, a partir de las necesidades recogidas por los propios docentes
en la etapa de formulacién y explicitadas por el Equipo de Gestidon Directiva del
establecimiento.

Requisitos

1. Los proyectos deberan, en su presentacion e implementacién, explicitar y fundamentar

claramente a qué necesidades institucionales y/o de usuarios responde .
El proyecto presentado debe ser acompafiado de una fundamentacién acuciosa, en la cual
se justifiquen con claridad los beneficios para la calidad de los aprendizajes que aporta el
cambio metodolégico propuesto y en su formulacion refiera explicitamente a las
categorias de nivel superior definidas por La Taxonomia de Bloom y Anderson.

2. En cada grupo de proyecto pueden participar como minimo tres y como maximo seis
docentes. Cabe sefialar que un docente podra postular solamente a un Proyecto de
Metodologias Innovadoras.

3. Los integrantes de cada proyecto deben participar en todas las actividades obligatorias
publicadas en el calendario oficial (especialmente aquellas relacionadas con las 3
reuniones de trabajo y la Actividad de Cierre). (El Jefe de Proyecto participa de 2 reuniones
adicionales a las anteriores)

Constitucién del grupo

1. El proyecto deberd tener un representante de grupo, quien sera el Jefe de Proyecto ante
la Comisién Externa e Interna. (a diferencia de afios precedentes el jefe del Proyecto Pred
puede ser un profesional que hubiese integrado este afio al Colegio, sin embargo el
equipo necesariamente debe tener entre sus integrantes a un profesor que hubiese
participado del los PRED en los Ultimos 5 afios (o sea al menos una oportunidad entre el
2019 y el 2023)

3. Se debera explicitar claramente las responsabilidades de cada integrante del equipo.

4. El equipo de trabajo debera determinar un valor diferenciado a cancelar a cada integrante,

de acuerdo a las responsabilidades que asume, sin embargo no debe existir diferencias mayor

a un 100% de incentivo, entre el integrante que recibe la mayor sumay el que recibe la menor

suma. Este mismo criterio en relacion a la “carga de responsabilidad” en el Pred.

5. Considerar que el Jefe de Proyecto debe recibir a lo menos un monto de incentivo de 40 %

superior a lo recibido por el siguiente integrante con mayor asignacion o por cada uno del

resto de los integrantes del equipo cuando el incentivo propuesto es igual en ellos.
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Responsabilidades del equipo

1. Participar obligatoriamente en 3 reuniones de trabajo, en horario no laboral, de acuerdo al calendario
PRED y en todas las instancias de aplicacion estipuladas en el proyecto.

2. Entregar Informes Semanales (en carpeta correspondiente) e Informes Mensuales de avance (via mail al
consultor, guardando copia en carpeta correspondiente).

3.Participar proactivamente de instancias de Socializacién de Proyectos PRED, tales como Feria PRED o
Actividad de Cierre, de acuerdo al formato que se defina en reunién de trabajo.

4. Ante la discontinuidad de dos 0 mds semanas en la aplicacién del proyecto presentar, en un plazo de una
semana, una propuesta de permanencia de la ejecucion del proyecto en todos los cursos beneficiarios del
mismo al Consultor Externo.

5. Elaborar Informe Final al término del desarrollo de la Metodologias Innovadoras. El cual deberd ser
entregado a la Direccion, el formato serd entregado previamente por PROYECTAeduca. La fecha de entrega
de este informe sera en diciembre, de acuerdo a calendario Pred . El Informe debe incorporar una “cépsula
o corto de video” que de cuenta del desarrollo del Pred de una extensién de 2a 3 minutos.

Implementacion

La implementacion con los estudiantes de los proyectos de Metodologias Innovadoras debe ser entre el
mes de mayo y octubre del presente afio (el detalle de las fechas se encuentra en el calendario oficial,
Ultima pdgina de estas Bases). Los equipos deben tener presente que:

a. La elaboracidn de los proyectos se realizara fuera del horario laboral.

b. El desarrollo de éstos debe ser dentro del horario de trabajo de los participantes, no obstante, y
considerando las caracteristicas de la situacion de crisis sanitaria, podra eventualmente realizarse en tiempo
adicional (este tiempo no constituye hora extraordinaria).

Los proyectos de Metodologias Innovadoras implementados serdn de propiedad de la institucion, con el fin
de constituir una base de estrategias pedagodgicas que puedan ser consultadas y compartidas con la
comunidad educativa.

Admisibilidad Previa

El Pred Feduca, tiene un paso de evaluacion previo a la Evaluacion Externa, ese proceso le llamaremos
“Admisibilidad” y corresponde a la evaluacién de “Pertinencia y Oportunidad” que realizara la Comision
Interna (Director/a). Por tanto el proyecto (en su formulario-sintesis de Admisibilidad) debe superar este
paso inicial interno.

Postulacién
Posterior al resultado de Admisibilidad, se desarrolla el proceso de Seleccién, de forma similar a los procesos
de afios anteriores, para ello se utiliza el Formulario de Postulacion (ORIGINAL), que deberdser completado
en todos y cada uno de sus puntos.. Los proyectos de postulacion, se deben entregar en la fecha y hora
establecida.
La comision externa (Proyectaeduca) procederd a evaluarlos en una escala entre 1 a 100
puntos, de acuerdo a los criterios presentados en pagina siguiente. Los proyectos que
presenten mayor puntaje seran los elegibles, teniendo como puntaje de corte un 85% de
logro.
Proyectos Seleccionados y/o Preseleccionados

Las Metodologias Innovadoras preseleccionadas se dardn a conocer, a través de un mail a la Directora del
Establecimiento con copia a cadajefe de Proyecto, en ese mail se adjuntard la “tabla de evaluacién” y ajustes
solicitados. Los proyectos preseleccionados tendran un plazo determinado para corregir o ajustarse a las
indicaciones realizadas por la Comision Evaluadora externa hasta fecha definida en calendario.
Proyectaeduca entregara la ndmina definitiva de proyectos seleccionados el dia 3 de mayo.



Pauta de Evaluacion Pred Feduca 2024.-

Criterios de Evaluacién PRED Metodologias Innovadoras Méaximos

Propuesta desde las Necesidades o el Problema

¢éLos antecedentes presentados fundamentan la utilidad de la

estrategia metodoldgica sugerida? 10
éLa metodologia responde a la resolucion de una necesidad y/o

prioridad del colegio o sus usuarios, no resuelta por el Colegio en 10
circunstancias de la crisis sanitaria ?

El proyecto serd implementado al menos para un nimero equivalente

aun cursoso mas de estudiantes. 5
Objetivos
¢Los objetivos son desafiantes y apuntan a resolver problemas de 10

aprendizaje, problemas socio-emocionales o aportar con estrategias
para su resolucién en contextos como los actuales?

Actividades
¢Las actividades propuestas son pertinentes y estan secuenciadas 12
para alcanzar los objetivos y resultados comprometidos?

¢el Programa de actividades considera eventual “Plan de contin-
gencia”, frente a imponderables o cambios de escenarios, que 15
permita asegurar efectividad del mismo?

Evaluacion y Resultados

éEl nivel de especificaciéon de los resultados permite visualizar el 7
impacto del proyecto en el colegio?

¢Los Procedimientos y Criterios de Evaluacion son coherentes y dan 7
cuenta de los reales aprendizajes o logros declarados?

Socializacion, Transferencia y Sustentabilidad

¢éSe explicita claramente estrategias de Socializacion del Proyecto, con 7
los distintos actores de la Comunidad?

¢El proyecto precisa estrategias de Transferencia, que den cuenta de 7
su posterior instalacion?

Los recursos de apoyo que se piensa adquirir o conseguir son de 5
calidad y aseguran efectivo aporte a las metas comprometidas.

Aspectos Formales

Presentacion general del proyecto, redaccién, ortografia, bibliografia, 5
digitalizado.
Puntaje Total 100

Puntaje adicional :

a) Se adicionard un total de 4 puntos si el equipo de trabajo, incorpora un docente nuevo o que no
haya adjudicado PRED en el periodo 2019-2023.

b) Este afio ademds se adicionard hasta un mdximo de 4 puntos si el equipo presenta junto a su
postulacion un pitch (presentacion de su proyecto en un mdximo de 90 segundos)
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Calendario Programa PRED-Feduca “Metodologias Innovadoras” 2024
Marzo

12 Semana | Publicacion de bases en paginas web www.colegiomirador.cl -
www.colegiosanfernando.cl y envio via mail de las mismas a profesores.

12 Quincena Participacién de Proyectaeduca en reuniones de profesores, para incentivar la
participacion de los equipos docentes.

22 Quincena | Consultas al mail proyectaeduca@gmail.com

Abril

02 martes |(Colegio San Fernando y Mirador) Reunién Consultiva PREDFeduca con docentes, a las
18 hrs (voluntaria) via meet.

Postulacién - Admisibilidad :

05 abril, martes, hasta 10.00 hrs | Envio de Propuestas- Sintesis Admisibilidad, a mail
proyectaeduca@gmail.com, para ser evaluado por Direccidon

12 abril | Respuesta de Direccidn, resultados de Admisibilidad, comunicacion y/o envio de mail
a Jefes de Proyectos Pred presentados y Proyectaeduca

22 abril,, lunes, hasta 23.59 hrs. Recepcién de Propuestas completas (Formulario Original) , a
mail proyectaeduca@gmail.com , para ser evaluado por Comisién Externa (Proyectaeduca).
26| Proyectaeduca entrega resultados de preseleccién Metodologias Innovadoras, se solicitan
“ajustes para la mejora”

Mayo

02 | Recepcién definitiva de Proyectos con mejoras solicitadas, hasta 23.59 horas a mail
proyectaeduca@gmail.com, para ser evaluado por Proyectaeduca.

03 | Proyectaeduca publica resultados definitivos de postulacion Pred Feduca

06| 1°reunion obligatoria via meet (sélo Jefes de Proyectos).

Ejecucidn
Lunes 6 |Inicio de Ejecucién de Proyectos Pred-Feduca
13 al 26 | Presentacidn de proyectos seleccionados a la comunidad educativa.

Junio

12 semana| 2°reunion obligatoria (todos seleccionados).
12y 22Semana Evaluacidny Ajustes para su ejecucion el 22 Semestre

Julio
12 semana| 3°reunidn obligatoria (todos seleccionados).

Agosto, Septiembre y Octubre
Continuacién de Ejecucion de los PREDFeduca 2024

Noviembre

Cierre

15 | Entrega de Informe Final a Direccion y copia a Proyectaeduca

22 | Direccién entrega Informe de Fortalezas y Debilidades de los Proyectos a Proyectaeduca
29 | Proyectaeduca entrega evaluacion final a Fundacion Educacional Comunidad y Aprendizaje,
Direccion y Profesores.

Diciembre
Segunda quincena /fecha por confirmar/ | Ceremonia de cierre y entrega de incentivo.
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