
 
 

  



 
 

HISTORIA 

 

Los inicios del Colegio San Fernando, se remontan al año 1980, donde formalmente comienza nuestro 

Decreto Cooperador del Estado de Chile, como Establecimiento Educacional particular subvencionado, 

con una matrícula que no sobrepasaba los 78 estudiantes, de Kínder a 4° de enseñanza básica y que fue 

albergado por una casa en la Comuna de Peñalolén. Después de 42 años de servicio, actualmente el 

Colegio cuenta con 2 sedes y más de 1720 estudiantes, distribuidos desde Prekínder a Cuarto año 

medio.  

 

 

TRAYECTORIA HISTÓRICA 

 

 

 

 



 
ORGANIGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
NOMENCLATURA DE GESTIÓN 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

NUEVO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

2022, un año para reflexionar, pensar, diseñar y avanzar en busca de la mejora continua. 

El año 2022, fue un año muy fructífero, gracias al trabajo mancomunado de 

todos los estamentos de la Comunidad Educativa, se elaboró el Nuevo Proyecto 

Educativo Institucional del Colegio San Fernando, que se comienza a 

implementar a partir del año 2023. 

 

NUEVA MISIÓN Y VISIÓN 

MISION 

“Nuestro propósito como comunidad es formar personas que construyan su propio 

futuro, respetándonos e involucrándonos con otros y el entorno.  Nos ocupamos de 

generar y promover un ambiente seguro, de confianza, en el que todos puedan 

aprender, con una comunidad educativa comprometida con el aprendizaje y el 

desarrollo integral y valórico de nuestros estudiantes”. 

VISION 

El colegio San Fernando se proyecta hacia el futuro como una comunidad educativa que 

transforma el país a través de la educación, generando oportunidades de aprendizaje 

innovador para todos, formando personas que impactan de manera positiva y 

sustentable en la sociedad.     La visión es la declaración de dónde queremos llegar 

como colegio y como hemos decidido avanzar para lograrlo. 

 

 

 



 

FORMACIÓN INTEGRAL Y VALORES 

Fomentamos que nuestros niños, niñas y jóvenes se desarrollen plenamente, con valores 

y consciencia social. Promovemos la formación de ciudadanos con derechos y deberes, 

con herramientas para el futuro y preparados para llevar adelante sus proyectos de vida. 

ORIENTACIÓN A LA EXCELENCIA 

Buscamos la excelencia a través del desarrollo de habilidades y de “aprender a aprender”. 

Aspiramos a ser reconocidos como uno de los mejores colegios de Peñalolén, con 

resultados de aprendizaje y equipos preparados continuamente. 

VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD 

Reconocemos las singularidades de los miembros de la comunidad educativa, 

validándolos como el centro de ella, escuchando sus voces y entendiendo que la 

diversidad enriquece a la comunidad y los procesos de aprendizaje. Potenciamos la 

innovación, creatividad, empatía y propiciamos el desarrollo de la tolerancia. 

ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD 

Trabajamos participativamente para asegurar la calidad de los diferentes espacios, 

promoviendo un equipo comprometido y preocupado. Contamos con infraestructura de 

primer nivel para potenciar la seguridad, el aprendizaje, el desarrollo integral de los 

miembros de la comunidad y el disfrute de su experiencia educativa. 

ALEGRÍA EN COMUNIDAD 

Promovemos la alegría, con actitud proactiva, positiva, entusiasta y perseverante, que 

prioriza el trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad. Con 

participación colectiva generamos instancias para compartir y disfrutar en conjunto. 

 

 

 



 

Valores Sanfernandinos 

SOLIDARIDAD: 

Ser consciente de las necesidades propias y de los otros, entregando lo mejor de sí, 

siendo proactivos para contribuir en su resolución. 

RESPONSABILIDAD: 

Actuar de manera consciente, cumpliendo oportunamente y con excelencia los acuerdos 

y deberes contraídos con uno mismo y/o con otros. 

RESPETO: 

Reconocer, aceptar y valorarse tanto a uno mismo como al otro, solo por el hecho de ser 

personas. Poner en práctica la empatía, tolerancia y comprensión, cuidando y 

protegiendo todo aquello que nos rodea. 

COMPROMISO: 

Generar acuerdos con uno mismo y con otros, haciéndose cargo de ellos y llevándolos a 
cabo 
con constancia, voluntad y calidad al momento de cumplirlos. 
 
PERSEVERANCIA: 

Creer en las propias capacidades y reconocerlas para seguir adelante, a pesar de las 

dificultades que puedan surgir e ir aprendiendo de ellas. Ser constante y reconocer los 

recursos propios y del otro, con el fin de cumplir con una tarea u objetivo propuesto. 

 

 

 

 



 

ANTECEDENTES GENERALES RELACIONADOS A ESTUDIANTES 

PLAN DE ESTUDIO POR CURSO: 

 

 

 

 



 

ASISTENCIA MENSUAL: 

 

 

ASISTENCIA ANUAL COLEGIO 

 



 

 

LECTORES 1° BÁSICO 

 

ESTUDIANTES CON APOYO DAI

 



 

 

RESULTADO DÍA MATEMÁTICA 

RESULTADO DÍA LENGUAJE 

 

 

 

 



 

 

Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) 

META 2022 100% DE ESTUDIANTES QUE RINDEN PAES 

OBTIENEN MÁS DE 475 PUNTOS 

PROMEDIOS EN LECTURA Y 

MATEMATICA. 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

INDICE DE REPITENCIA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RETENCIÓN 2022 al 2023 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 2022 

RECURSOS FINANCIEROS: 

• FEDUCA es una entidad sin fines de lucro, en donde se invierten y gastan el 100% de 

los recursos recibidos en el proyecto educativo. Todos los recursos del colegio son 

rendidos y fiscalizados en detalle por parte de los organismos legales pertinentes, 

mediante procedimientos definidos por la superintendencia de educación, servicio 

de impuestos internos y otros organismos del estado.  

El 100% de los recursos recibidos por el colegio son públicos y están regulados en su 

uso y destino por la normativa legal vigente. 

 

• Estos ingresos totalizaron $2.174 MM (considerando Leyes especiales 19.410, 19993, 

19.464, aporte gratuidad, bonificaciones BRP, AEP, Mantenimiento, pro retención, 

reliquidaciones, multas, bonos (escolaridad, especial, vacaciones y aguinaldos 

(navidad, fiestas patrias, SNED), recursos con asignación predeterminada a asignar 

por ley. 

Total, de egresos regulares del año 2022:   El 53% corresponden a Gastos de personal, un 

45% Gastos de operación, inversión y mantención, entre otros. Todos gastos de carácter 

anual que totalizan un monto total de $2.332 MM.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Subvención escolar preferencial 2022: 

Los recursos recibidos sumaron 784 MM el año 2022, se utilizaron en base al plan de 

mejoramiento (PME 2022) 779 MM. Estos fueron principalmente a remuneraciones de 

personal, honorarios e incentivos al personal (50,7%), recursos de aprendizaje (11,2%), 

equipamiento pedagógico (3,8%), entre otros. 

La normativa legal sobre el uso de la subvención escolar preferencial SEP establece un 

límite de un 50% del gasto de esta subvención en gastos de remuneraciones. 

 

 

 



 

 

 

 

• Los principales aumentos estuvieron en la implementación del plan de apoyo 

producto de las complejidades del retorno a clases normales, mediante profesores y 

asistentes volantes y de apoyo que significaron un costo adicional de $91 MM en 

remuneraciones.  

 

 

 

 

 



 

 

Ingreso a Carrera docente para profesores: 

Durante el año 2020 nuestro colegio ingreso al programa nacional de desarrollo 

profesional docente, dirigido al profesorado del colegio san Fernando. Durante el año 2021 

se comenzaron a pagar los beneficios en remuneraciones de esta política pública a cada 

profesor que se deberá evaluar bajo el sistema nacional de evaluación. Esto implico que, 

de un total de 57 profesores, el 77% aumento su remuneración en un promedio de 7% 

adicional, llegando a valores de aumentos máximo en algunos casos de un 40% en su 

remuneración. En la actualidad el 60% de los nuestros profesores aún no tiene evaluación 

del sistema de carrera docente, lo que implica que, una vez evaluado su desarrollo, su 

remuneración aumentaran en base a su calificación. De esta manera las remuneraciones 

docentes de colegios san Fernando son superiores al mercado y su grupo de referencia. Es 

importante destacar además los beneficios del SNED (sistema nacional de excelencia 

docente) que el colegio se adjudicó por su excelencia para el año 2020-2021 (renovados 

para 2022-2023), y que asigno más recursos a las remuneraciones del personal (65MM). 

En el caso del sistema de incentivos SEP, que involucra un incentivo monetario en base al 

logro de ciertos indicadores del PME, se asignaron más de 35 MM adicionales al pago de 

este incentivo.  

 

 

 



 

 

PROYECTOS PRED 
Programa de Reconocimiento a la Excelencia Docente 

 

 

 

 

 



 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

INFRAESTRUCTURA 2022

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IMPLEMENTACIÓN HORA DE BIBLIOTECA 

Cada curso asiste una hora mensual de biblioteca para desarrollar objetivos 

curriculares vinculados al: 

 

-Formación de usuarios de biblioteca 

-Desarrollo de gusto y del hábito lector 

 

Planificación de esta hora es responsabilidad del equipo de biblioteca. 

Docentes del curso también asisten. 

 

 

 

 

 

OA VINCULADOS A BIBLIOTECA ESCOLAR 

Primero básico: “asistir habitualmente a la biblioteca para elegir, escuchar, leer 

y explorar textos de su interés”.  

 



 

 

OA VINCULADOS A BIBLIOTECA ESCOLAR 

Segundo básico: “asistir habitualmente a la biblioteca para encontrar 

información y elegir libros, cuidando el material en favor del uso común”.  

 

 

OA VINCULADOS A BIBLIOTECA ESCOLAR 

Tercero y cuarto básico: “asistir habitualmente a la biblioteca para satisfacer 

diversos propósitos (encontrar información, elegir libros, estudiar o trabajar), 

cuidando el material en favor del uso común”. 

 

 

 

 



 

 

OA VINCULADOS A BIBLIOTECA ESCOLAR  

Quinto y sexto básico: “asistir habitualmente a la biblioteca para satisfacer 

diversos propósitos (seleccionar textos, investigar sobre un tema, informarse 

sobre actualidad, etc.), adecuando su comportamiento y cuidando el material 

para permitir el trabajo y la lectura de los demás”.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SALIDAS Y ACTIVIDADES EN LA FORMACIÓN ESCOLAR 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

TALLERES Y ACTIVIDADES 

PARA UNA FORMACIÓN INTEGRAL 

El año 2022, esta iniciativa marcó un precedente, siendo la primera actividad 

masiva que se realizaba después de pandemia, tuvo una excelente convocatoria y 

se descubrimientos varios Talentos en nuestro colegio. 



 

 

 

 

 

 



 

 

Comunidad de Aprendizaje Profesional 

Comunidades de Aprendizaje Profesional. El 2022 retomamos de manera 

formal las Comunidades con una metodología de ciclos de mejora que 

permitirá evaluar las ideas de cambio propuestas por los docentes para 

resolver problemas detectados en diferentes áreas, aprendizaje y 

enseñanza, clima y convivencia escolar, desarrollo técnico profesional, 

clima organizacional y desarrollo emocional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

El Programa “Te Escucha” nace a principios del año 2020 durante 

la pandemia de Covid19 como parte de las iniciativas del plan de 

apoyo pedagógico y psicoemocional a distancia que se 

coordinaban en aquel entonces entre directivos y equipo feduca.  

Con esta realidad, como educadores, nos encontrábamos con 

niños, niñas y adolescentes desmotivados, distraídos y/o aislados 

frente a su proceso de enseñanza aprendizaje, donde los motivos 

subyacentes eran múltiples: el confinamiento, hacinamiento de las 

familias, desescolarización, violencia intrafamiliar, desmotivación 

generalizada, aburrimiento, aislamiento social, entre otros. Así, 

decidimos colaborar con algunas becas de atención psicológica 

online, beneficiando a aquellas familias que no disponían de los 

medios económicos, considerando que, para aprender, debíamos 

estar bien emocionalmente. 

El año 2022, se mantuvieron más de 25 becas activas para el apoyo 

de los especialistas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMA SAN FERNANDO TE ESCUCHA  

 

➢ 76 DERIVACIONES PSICOLÓGICAS A NIVEL COLEGIO 

1° CICLO  11 DERIVACIONES 

2° CICLO  26 DERIVACIONES 

3° CICLO  39 DERIVACIONES 

 

ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICOS INTERNOS  

 

➢ 396 ATENCIONES PSICOLÓGICAS A NIVEL COLEGIO 

• 1° CICLO  88 DERIVACIONES 

• 2° CICLO  165 DERIVACIONES 

• 3° CICLO  145 DERIVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DISCIPLINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 CARTAS DISCIPLINARIAS  

SIMPLE A NIVEL COLEGIO 

Detalle por Ciclo 

➢ 1° CICLO 0 

➢ 2° CICLO 11 

➢ 3° CICLO 14 

14CONDICIONALIDAD 

 EXTREMA A NIVEL COLEGIO 

Detalle por Ciclo 

➢ 1° CICLO 0 

➢ 2° CICLO 13 

➢ 3° CICLO 1 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FISCALIZACIONES MINISTERIALES 

 

El colegio fue fiscalizado por la superintendencia de Educación de 

recursos financieros para los años 2019, 2020, sin rechazo ni gastos 

observados. El 100% de las denuncias ante la superintendencia de 

Educación a la fecha se cerraron demostrando cumplimiento en 

protocolos y reglamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DEFINICIONES ESTRATÈGIAS PARA EL AÑO 2023 

 


